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Presentacion

Este documento representa el esfuerzo emprendido en el aino 2017 por el equipo de curri-
culo del Departamento de Investigacion y Evaluacion Académica del Centro de Evaluacion
Académica de la Universidad de Costa Rica para recolectar y sistematizar informacion rela-
tiva a la transversalizacidn, a los ejes transversales y a las metodologias apropiadas para la
implementacion de los ejes transversales en el curriculo universitario. Ademas, se conto -
conforme se visualiza en cada Eje Transversal; con la participacion de personas expertas en
cada uno de los ejes transversales.

Para su lectura, este documento fue dividido en cuatro secciones:

En la primera seccidn se desarrolla la nocion de transversalizacion y especificamente se es-
tudian los ejes transversales que se consideran necesarios de serimplementados en el curri-
culo de la Universidad de Costa Rica. Este trabajo fue desarrollado por las asesoras Ana Lucia
Calderon Saravia y Gabriela Murillo Sancho.

En la segunda seccidn se presenta el Eje Transversal: Ambiente y Gestion Integral del Riesgo.
En este equipo participaron las asesoras: Ana Eugenia Castillo Guillén, Mariela Jenkins Bar-
quero y Maria de los Angeles Quirés Quirds.

En la tercera seccion, la asesora Lorlly Balladares Lopez desarroll6 el Eje Transversal: Condi-
cion de Discapacidad y;

En la cuarta seccion, se desarrolla el Eje Transversal: Equidad de Género. El equipo de trabajo
de este eje estuvo conformado por las asesoras Maria Teresa Gutiérrez Troyo y Maria Beatriz
Quesada Calderon.

Esta propuesta fue socializada y retroalimentada por el equipo del Programa de Desarrollo
Curricular (PDC), compuesto por:

Lorlly Balladares Lépez Maria Teresa Guitierréz Troyo
Mariela Jenkins Barquero Rosa Maria Mora Zunhiga

Ana Lucia Calderén Saravia Daniela Odio Vargas

Ana Eugenia Castillo Guillén Beatriz Quesada Calderén

Nancy Fajardo Juarez Maria de los Angeles Quirds Quirds
Alejandro Garcia Vargas Alejandra Sanchez Vindas

Lilliana Guevara Cardenas Noily Porras Espinoza

Ademas fue revisada por la M.Ev.Ed. Marta Picado Mesén, Directora del Centro de Evalua-
cion Académicay la Dra. Adriana Sancho Simoneau, Jefa del Departamento de Investigacion

y Evaluacion Académica (DIEA).



TRANSVERSALIZACION, EJES TRANSVERSALES Y
TRANSVERSALIDAD DEL CURRICULUM

En esta seccion del documento se presentan algunos elementos basicos sobre el tema
de transversalizacion, ejes transversales y transversalizacion del curriculum, como una
contribucion del Centro de Evaluacion Académica (CEA) y el equipo que asesora los pro-
cesos de disefo y desarrollo curricular de las carreras de la Universidad de Costa Rica,
para orientar la discusion en los procesos de revision, actualizacion y creacion de las
carreras, asi como brindar una guia para la implementacion de temas transversales en
los planes de estudio.

Se considera oportuno incluir aqui la definiciéon de curriculum de Alicia de Alba, quien
lo define como una sintesis de elementos culturales, dentro de los cuales se incluyen
conocimientos, valores, costumbres, creencias, entre otros, que conforman lo que la au-
tora denomina una propuesta politico educativa en la que participan grupos, sectores y
actores sociales diversos y heterogéneos, que la conciben y la impulsan, incluso cuando
sus intereses y posturas pueden resultar opuestas y contradictorias, y algunas ideas y
aspectos pueden colocarse en una posicion de dominio con respecto a otras, lo que ge-
nera conflicto y oposicidn por parte de quienes no logran imponer sus planteamientos.
(de Alba, 1995). Entonces, “...Desde ya debemos senalar que concebimos la elaboracion
de curriculum como un proceso de negociacion de saberes e intenciones entre distintos
actores sociales” (Magendzo, 1998, p. 195).

Desde esta sintesis de elementos culturales y de disputas simbdlicas que es el curricu-
lum, se debe pensar también en la introduccion de temas que transmitan los valores y la
vision de mundo de la Universidad de Costa Rica y de las propias carreras. Para ello, en
los siguientes apartados se presentan algunos elementos que pueden ser de utilidad,
tanto a nivel conceptual como normativo y metodoldgico, para la inclusion de temas
transversales en el diseio curricular de cualquier profesion o disciplina, que son afines a
la vision humanista de nuestra alma mater.




1. MARCO DE FUNDAMENTACION

Aspectos tedrico conceptuales

Para una mejor comprension de lo se entiende por cada uno de los conceptos necesa-
rios para trabajar los temas transversales, a continuacion se presentan las propuestas de
algunos (as) autores (as).

1.1. El concepto de transversalizacion

Murillo (2017) sefhala que la transversalizacion:

. Se refiere a un proceso de gestidon que atraviesa e integra; implica planear, organi-
zar, dirigir y monitorear.
. Integra o entreteje cuatro marcos esenciales: 1. Marco de fundamentaciéon y mar-

co juridico normativo; 2. Marco de gestion sobre el qué se hara y Marco de gestion sobre
el como se hara.

La transversalizacion implica disefar estrategias para incluir e integrar temas educativos
que responden a determinados problemas sociales y que estan presentes en el conjunto
de las areas curriculares (Muiioz de la Calle, 1997, p. 161).

1.2. Ejes transversales

Los ejes transversales son conceptos e instrumentos de caracter global e interdisciplina-
rio que estan insertos en todo el curriculum académico, pertinentes para todas las areas
del conocimiento, disciplinas y carreras, permiten formar a la poblacién estudiantil en
valores éticos y morales asi como en principios humanistas, lo que redunda en una edu-
cacion integral e integrada con la realidad (Magendzo, 1998).

Estos ejes:

. Son una estrategia para atender la diversidad

. Permiten promover el desarrollo integral de la poblacion estudiantil
. Permiten la orientacion humanista del plan de estudios

Los ejes transversales atraviesan el curriculum académico en forma longitudinal y hori-
zontal, al mismo tiempo que articulan a su alrededor los temas de las diferentes areas
de formacién y contribuyen a la formacion de una cultura que desarrolle personas cons-
cientes y proactivas de sus responsabilidades individuales y como miembros de la socie-
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dad (Ferrini, 1997). Estos ejes permiten identificar amenazas, reducir la vulnerabilidad,
prevenir y mitigar el riesgo, aportar al desarrollo y acercar el curriculum académico a la
vida cotidiana y a la realidad cultural, econdémica, politica y social del pais y del mundo.

Segun Ferrini (1997), un valor transversal emerge y se inserta en los espacios del tejido
curricular - socialmente construido por la unidad académica; cuando se disimula bajo
todas las dimensiones de los contenidos y evoluciona multidimensional y paralelamente
a todas las perspectivas que constituyen la integridad de la persona:

. Sentimientos, afectividad, creatividad;
. Problematica social: violencia, ausencia de ética, discriminacion y desigualdades,
consumismo, etc.

Desde una perspectiva humanista, los ejes transversales deberian considerarse desde
un enfoque de derechos humanos, entendidos como aquellas libertades, facultades,
instituciones o reivindicaciones relativas a bienes primarios o basicos que incluyen a
toda persona, por el simple hecho de su condicion humana, para la garantia de una vida
digna, que son independientes de factores particulares como el estatus, sexo, orienta-
cion sexual, etnia o nacionalidad; y son independientes o no dependen exclusivamente
del ordenamiento juridico vigente .

Como se vera en el siguiente apartado, los ejes transversales estan estrechamente rela-
cionados con el concepto de transversalidad del curriculum.

1.3. Transversalidad del curriculo

La transversalidad del curriculum”...es un concepto que surge con las reformas educa-
tivas para “atravesar el curriculum” desde una dimensidn transdisciplinar que cruza a
todos los componentes del mismo, acentuando la dimension procedimental, actitudinal
y axiologica del componente educativo” (Redén Pantoja, 2007, p. 2).

En el ambito educativo la transversalidad se refiere "... a una estrategia curricular me-
diante la cual algunos ejes o temas considerados prioritarios en la formacién de nues-
tros (as) estudiantes, permean todo el curriculo, es decir, estan presentes en todos los
programas, proyectos, actividades y acciones del plan de estudios”. (Velazquez Sarria,
2009, p. 36)
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La transversalizacion del curriculum es una respuesta a esa intencionalidad transforma-
dora del curriculum, que llevara a procesos creativos, generadores de nuevos valores
culturales en todas las areas del conocimiento, interdisciplinares y actuantes como di-
namizadores de larealidad que al ser sistematica, es impactada y atravesada por valores
educativos orientadores de la potenciacion de la persona. (Ferrini, 1997, pp. 4-6).

Entonces para aclarar, no se trata de cursos especificos que traten sobre los ejes trans-
versales, aunque pueden incluirse cursos sobre tematicas afines, sino que se trata de
temas que deben estar presentes en todos los cursos y en la gestion integral de la carre-
ra. Para definir los ejes o temas transversales, se debe revisar la normativa institucional,
que sirve de marco juridico que oriente la toma de decisiones en torno a la seleccion de
los temas que deben transversalizar el curriculum.

2. MARCO POLITICO NORMATIVO

En la Universidad de Costa Rica hay distintas herramientas politico normativas para apo-
yar la seleccidon e implementacion de ejes transversales:

2.1. ESTATUTO ORGANICO
El Estatuto Orgdnico es el reglamento que define los objetivos, organizacidn y vision

humanista de nuestra Universidad. En el Articulo 4 estan definidos los principios orien-
tadores que sustentan esta vision:

. Derecho a la educacién superior

. Excelencia académica e igualdad de oportunidades
. Libertad de catedra

. Respeto a la libertad de etnias y culturas

. Respeto a las personas y a la libre expresion

. Compromiso con el medio ambiente

. Accidn universitaria planificada

. Derecho a la resolucion alternativa de conflictos
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2.2. POLITICAS 2016-2020

Politicas de la Universidad de Costa Rica 2016-2020 “Excelencia e Innovacién con Trans-
parencia y Equidad” Aprobadas por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5884 del 20
de marzo de 2015

Las siguientes politicas estan relacionadas con los principios orientadores, coherentes
con la vision humanista:

-1.1.6: Modelo de formacion humanista

-7.3.2: Indicadores de igualdad de género

-7.4.4: Inclusion de la dimension ambiental en docencia, investigacion y accién social
-7.3.6: Programas de prevencion de riesgo

2.3.LEY 7600

A nivel nacional también hay legislacion que define un eje transversal que debe ser in-
cluido no solo en los planes de estudio, en la organizacion y gestion curricular, sino que
también compromete a toda la institucion a tomar medidas para su cumplimiento y lle-
var a la practica acciones para la atencidn y la inclusidon de personas con discapacidad.
Se trata de la Ley 7600 que en su Articulo 63 senala:

ART. 63 del reglamento: Planes de estudio: deben incorporar contenidos generales y
especificos sobre discapacidad.

2.4. PRONUNCIAMIENTOS DE RECTORIA

Otro instrumento de caracter legal y normativo para la selecciéon y laimplementacion de
ejes transversales en el diseio curricular son los pronunciamientos emitidos por la Rec-
toria, que comprometen a la institucion a llevar a cabo acciones para incluir estos temas
en el ambito académico y a desarrollar acciones que permitan trabajar en torno a esas
tematicas y realizar actividades que permitan ponerlas en practica.

Estas son:

. Pronunciamiento en Defensa de la Paz

Acuerdo firme de la sesion 4777, articulo 2, celebrada el martes 25 de febrero de 2003
. UCR, un espacio libre de toda discriminacion y de respeto a la diferencia
Aprobado en la sesion No. 5554 del 30 de junio de 2011
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. Pronunciamiento a propdsito del Dia Internacional contra la Homofobia, Lesbofo-
bia y Transfobia

Acuerdo firme de la sesion extraordinaria N.° 5989, del lunes 16 de mayo de 2016

. Pronunciamiento contra la violencia y a favor de la vida, el didlogo y la paz
Aprobado en la sesidon N.° 6064, articulo 6, del martes 14 de marzo de 2017

2.5. Resoluciones de la VICERRECTORIA DE DOCENCIA:

Las resoluciones emitidas por la Vicerrectoria de Docencia son los unicos instrumentos
normativos que senalan explicitamente el tema de ejes transversales y define cudles
son: discapacidad y proteccion al medio ambiente. Ambas tematicas fueron estableci-
das mediante las siguientes resoluciones:

VD-C-11-2006: sobre la inclusion del tema de discapacidad como un eje transversal de
los planes de estudio

VD-C-19-2006: informacion sobre lo cumplido en relacion con ambiente

VD-C-04-2011: referencia ala 11-2006

VD-R-9142-2014: refuerza la idea de la incorporacion del tema de discapacidad como un
eje transversal de los planes de estudio.

En esta seccion del documento se presentan algunos elementos basicos sobre el tema
de transversalizacion, ejes transversales y transversalizacion del curriculum, como una
contribucion del Centro de Evaluacion Académica (CEA) y el equipo que asesora los pro-
cesos de disefno y desarrollo curricular de las carreras de la Universidad de Costa Rica,
para orientar la discusion en los procesos de revision, actualizacidon y creacion de las
carreras, asi como brindar una guia para la implementacion de temas transversales en
los planes de estudio.

Se considera oportuno incluir aqui la definiciéon de curriculum de Alicia de Alba, quien
lo define como una sintesis de elementos culturales, dentro de los cuales se incluyen
conocimientos, valores, costumbres, creencias, entre otros, que conforman lo que la au-
tora denomina una propuesta politico educativa en la que participan grupos, sectores 'y
actores sociales diversos y heterogéneos, que la conciben y la impulsan, incluso cuando
sus intereses y posturas pueden resultar opuestas y contradictorias, y algunas ideas y
aspectos pueden colocarse en una posicion de dominio con respecto a otras, lo que ge-
nera conflicto y oposicidon por parte de quienes no logran imponer sus planteamientos.
(de Alba, 1995). Entonces, “...Desde ya debemos sefalar que concebimos la elaboracion
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de curriculum como un proceso de negociacion de saberes e intenciones entre distintos
actores sociales” (Magendzo, 1998, p. 195).

Desde esta sintesis de elementos culturales y de disputas simbdlicas que es el curricu-
lum, se debe pensar también en la introduccion de temas que transmitan los valores y la
vision de mundo de la Universidad de Costa Rica y de las propias carreras. Para ello, en
los siguientes apartados se presentan algunos elementos que pueden ser de utilidad,
tanto a nivel conceptual como normativo y metodoldgico, para la inclusion de temas
transversales en el diseio curricular de cualquier profesion o disciplina, que son afines a
la vision humanista de nuestra alma mater.

3. MARCO DE GESTION - de las acciones

Luego de esclarecer tanto los conceptos tedricos sobre transversalidad, transversaliza-
Cion, ejes transversales y transversalidad del curriculum, asi como el marco normativo
de la Universidad, ;qué se puede hacer para seleccionar los ejes transversales en los
procesos de diseno curricular y actualizacidon de carreras? Se propone considerar los si-
guientes aspectos:

. El tema de discapacidad estda normado a nivel nacional y hay una estrategia insti-
tucional para la inclusion y la accesibilidad de personas discapacitadas, y se cuenta con
el Centro de Asesoria y Servicios a Estudiantes con Discapacidad (CASED), dependencia
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que sensibiliza e instruye al personal docente para
realizar las adecuaciones que las y los estudiantes necesiten, ademas se encargan de la
coordinacion entre docentes y estudiantes para establecer conjuntamente cdmo se sol-
ventaran en los cursos los requerimientos de la poblacién estudiantil con discapacidad.
Adicionalmente y en concordancia con esto, la Vicerrectoria de Docencia ha emitido tres
resoluciones para la incorporacion de la atencion a la discapacidad como un eje trans-
versal en los planes de estudio.

. A partir de los principios orientadores del Estatuto Organico se pueden definir
ejes o tematicas transversales para toda la Universidad, coherentes con la formacion y el
caracter humanista de la institucion. En el 2004 la Vicerrectoria de Docencia aprobé un
proyecto para establecer los ejes transversales que debian incluirse en los procesos de
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formacién y de diseno curricular de las carreras universitarias. Este acto puede ser con-
siderado un punto de partida para la oficializacion de estos temas o ejes transversales.
. Adicionalmente se pueden definir ejes o tematicas transversales por area univer-
sitaria, a saber ciencias de salud, artes y letras, ciencias basicas, ciencias sociales, inge-
nierias y ciencias agronomicas.

. De igual forma, las unidades académicas, el Centro de Evaluacion Académica y
otras dependencias, como la Vicerrectoria de Docencia, la Vicerrectoria de Vida Estu-
diantil y sus Centros de Asesoria Estudiantil, asi centros e institutos de investigacion,
entre otros, pueden sugerir normativa orientada a definir ejes o temas transversales co-
herentes con la vision humanista de la Universidad y los saberes, actitudes, habilidades,
destrezas y valores que esta vision implica.

4. MARCO DE GESTION - de los procedimientos

Finalmente, ;como proceder para incluir los ejes o temas transversales en los procesos
de diseno curricular? Se proponen tres posibles acciones:

. Establecer el proceso de gestion: por ejemplo, con la asesoria del Centro de Eva-
luacion Académica o/y otras dependencias universitarias o especialistas de la comuni-
dad académica; apoyandose en los marcos tedérico conceptual, politico normativo y de
gestion sobre las acciones a tomar, seleccionar los ejes a incorporar, definir estrategias
para la inclusion de los ejes en todo el plan de estudios, que involucren a la comunidad
educativa (personal docente, estudiantes y personal administrativo).

. Disenar procesos de gestion por area universitaria, coordinando entre las distin-
tas unidades académicas que pertenecen al area para desarrollar estrategias y procesos
conjuntos y realizar estrategias como las propuestas en el punto anterior.

. Definir procesos de gestidon por Unidad Académica o carrera considerando las es-
trategias propuestas en los puntos anteriores.
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Ambiente y Gestion Integral del Riesgo (GIR)

Introduccion

Los cambios sociales, econémicos, culturales, cientificos, ambientales y tecnolégicos,
propios del mundo contemporaneo han exigido al curriculo universitario aportar mas
que conocimientos e informacion; también, surge la necesidad de propiciar el desarro-
llo de valores, actitudes, habilidades y destrezas que se enfoquen en el mejoramiento de
la calidad de vida de las personas y de las sociedades. No obstante, surge la interrogante
de como lograr el balance entre estos elementos.

En el sistema educativo universitario existe una dificultad real de incorporar nuevas
asignaturas o contenidos relacionados con los temas emergentes de relevancia social,
pues se corre el riesgo de saturar las mallas curriculares. Una alternativa frente a estas
limitaciones es la transversalidad, la cual se entiende como una

estrategia curricular, en el ambito universitario debe establecer puentes de unién entre
el saber académico (Aprender a aprender) y el saber vital o vulgar (Aprender a vivir).
Esta estrategia docente comparte la definicion de la ciencia como construccion social y
del conocimiento como herramienta de interpretacion de la realidad ligada a la practica
social en que se genera. Desde una orientacion critica la ciencia tiene por objeto cono-
cer la verdad como problematica, como dialéctica en la que los actores sociales enfren-
tan intereses e ideologias e interaccionan en sus contextos con perspectivas culturales
diversas. Por estos motivos, el conjunto de decisiones curriculares que hay que tomar
debieran establecerse tras periodos de discusion y reflexion colectiva, lo que implica
entrar en procesos de mediana y larga duracidn... (Fernandez y Velasco, 2003, p. 385)

Desde la anterior perspectiva, se evidencia que un proceso reflexivo de la propuesta cu-
rricular favorece las oportunidades de incorporar la transversalidad en el diseno, desa-
rrollo y evaluacion de los aprendizajes. Esto porque se piensa en un abordaje de forma
integral y significativa; cuyo objetivo es propiciar una mejor calidad de vida individual
y social.

La tematica que se aborda especificamente, en este estudio, es la transversalizacion de
los ejes: ambiente y gestion integral del riesgo. Lo anterior pensado en una propuesta
de trabajo para implementar, en un proceso de asesoria, con las diferentes unidades
académicas de la Universidad de Costa Rica. Por ende, resulta necesario justificar la im-
portancia de los temas a desarrollar, como se describe a continuacion.



De acuerdo con la Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccién del Riesgo (2015),
como consecuencia de los desastres, en los ultimos 10 afnos, mas de 700.000 personas
han perdido la vida, mas de 1,4 millones han sufrido heridas y alrededor de 23 millones
se han quedado sin hogar. Los anteriores datos se traducen en que mas de 1.500 millo-
nes de personas se han visto perjudicadas por los desastres en diversas formas. Lamen-
tablemente, las personas en situaciones de vulnerabilidad son las que presentan mas
afectaciones de manera desproporcionada.

De acuerdo con lo anterior, los desastres han generado un impacto negativo en los am-
bitos econdmico, social, sanitario, cultural y ambiental a corto, medio y largo plazo. Estos
fendmenos recurrentes afectan las comunidades, las familias y las pequenas y medianas
empresas. Contribuyen a un elevado porcentaje de pérdidas econémicas, pero también
afectan el orden social y la estabilidad psicoldgica de las personas.

Segun la Politica Nacional de Gestion del Riesgo 2016-2030, citando al Informe de Eva-
luacion Global sobre la Reduccion del Riesgo de Desastres (GAR), en Costa Rica los die-
ciséis eventos naturales asociados a fendmenos hidrometeorolégicos y geotecténicos
ocurrieron entre el 2005-2011; las pérdidas estimadas para este periodo por dichos
eventos ascienden a 1,130.39 millones de ddlares. Ademas, el 52,7% de la poblacién
costarricenses reside en el Gran Area Metropolitana (GAM); por ende, el 47,3% lo hace
en zonas rurales, en donde, las inundaciones mas intensas- escala regional- ocurren por
lo menos, dos veces al aio.

Aunado a lo anterior, un sismo de magnitud considerable sucede, en promedio, cada 4
anos; mientras que, las sequias y la actividad volcanica se han vuelto un tema de per-
manente suceso. Para el aino 2015, los prondsticos de pérdidas que sufriria el pais por
amenazas multiples, como inundaciones, terremotos, vientos ciclénicos y tormentas,
rondaba los 280 millones de dolares y se prevé que de mantenerse la tendencia de pro-
nostico de los eventos naturales, para el ano 2030 se habrian duplicado y para el 2050 se
multiplicara por ocho el numero de actividades desastrosas.

Los datos expuestos dejan en evidencia que, Costa Rica es un pais con factores de ries-
gos naturales que disparan las posibilidades de emergencias. Y si a ello se suma la acti-
vidad humana, se agravan los porcentajes y genera nuevos factores de amenaza con las
deficientes practicas ambientales, la carencia de mantenimiento a la infraestructura vial
y la falta de planificacion en el desarrollo habitacional y poblacional. Esto solo por refe-
rirse a tres aspectos, que dejan al descubierto la urgente necesidad de actuar de inme-
diato y la creciente demanda de incluir la Gestion Integral de Riesgo de Desastres (GIRD)
y la conciencia ambiental en las discusiones académicas de la Universidad de Costa Rica.



La gestion integral del riesgo se encuentra directamente relacionada con el eje ambien-
tal, ya que muchos de los fendmenos naturales actuales, se deben a ineficientes practi-
cas ambientales o mas bien, a la inexistencia de dichas practicas.

La forma de utilizar los recursos naturales y relacionarnos con el ambiente, nos ha lleva-
do a la problematica o crisis ambiental que tanto se pregona. La problematica ambiental
ha provocado un interés cada vez mas creciente de los diferentes sectores, para lograr
un uso racional de los recursos naturales y promover el desarrollo sostenible. Uno de los
sectores al que se le ha reconocido un papel protagoénico en esta lucha es la educacion.
En la Conferencia Mundial de Rio sobre el Medio Ambiente celebrada en el aino 1992, la
educacion aparece constantemente considerada indispensable para modificar las acti-
tudes y los valores de las personas. (Castro, 1994, p. 49)

Segun lo anterior, es necesario incurrir en practicas educativas que sensibilicen a la po-
blaciéon sobre como actuar con una adecuada conducta ambiental. Entendiéndose la
educacion ambiental como: “un proceso permanente de perfeccionamiento de las per-
sonas en su interaccion con el medio y con otras personas durante toda la vida, y se da
tanto dentro del sistema educativo como fuera de él”. (Castro, 1994, p 50). Por lo tanto, es
fundamental el aporte que se logre desarrollar desde la Universidad y especificamente
desde las unidades académicas para generar conocimiento, desarrollar la conciencia de
las personas y facilitar la creacion de una cultura de educacién ambiental y prevencion
de desastres, como se pretende implementar en la siguiente propuesta metodoldgica.

Il. Objetivos
Objetivo General:

Elaborar una metodologia que permita la transversalizacion de los ejes ambiente y
gestion integral del riesgo, en la gestidon curricular de las unidades académicas de la
Universidad de Costa Rica.

Objetivos especificos:

Recopilar normativa referente al eje de ambiente y la gestién integral del riesgo existen-
te en la Universidad de Costa Rica.

Identificar los conceptos teodricos relacionados al eje de ambiente y gestion integral del
riesgo que fundamente la propuesta metodolégica planteada para las unidades acadé-
micas de la Universidad de Costa Rica.



Proponer una metodologia que permita la transversalizacion de los ejes ambiente y
gestion integral del riesgo, en el desarrollo curricular de las unidades académicas de la
Universidad de Costa Rica.

lll. Contextualizacion del eje ambiental y gestion integral del riesgo en Costa Rica
Ambiente en Costa Rica

Segun el Plan Nacional de Desarrollo (2015-2018), Costa Rica se ha caracterizado por la
ausencia de una visién integral de los recursos ambientales y la presencia de una ges-
tion desarticulada. Debido a esto se han generado fuertes impactos en el paisaje, los re-
cursos naturales y la calidad del ambiente humano. Algunas de las amenazas en cuanto
a la biodiversidad, el recurso hidrico, son:

. Amenazas a la biodiversidad: la deforestacion, la sobreexplotaciéon en actividades
agricolas y el uso de recursos, el avance de la frontera agricola y la contaminacion de
aguas, la introduccion de especies exéticas, caceria y extraccion ilegal.

. Recurso hidrico: disponibilidad del agua; estdan en aumento la demanda y la ex-
traccion, en estrecha relacion con la pérdida de vegetacion y de cobertura forestal y los
procesos de cambio climatico.

. Riesgo ambiental: escasa cobertura de redes de alcantarillado sanitario, unido al
uso de agroquimicos, fertilizantes nitrogenados y a la utilizacion de tanques sépticos
para evacuar excretas en las areas de recarga y de reproduccion de aguas subterraneas.
De acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo (2015-2018), es prioritario aumentar el
area de cobertura de bosques y fortalecer el programa de pago por servicios ambienta-
les ; con el fin de, mantener su sostenibilidad a largo plazo, tanto para los campesinos
y propietarios que se favorecen de este pago, como para el Estado y su politica de con-
servacion de la biodiversidad. Las anteriores iniciativas son herramientas que se espera
brinden aportes para minimizar los efectos del cambio climatico.

Para poder consolidar el sistema de areas de conservaciéon de Costa Rica, el Estado cos-
tarricense aun debe comprar 82.000 hectareas pertenecientes a propietarios privados
que quedaron incluidos dentro de los parques nacionales y las reservas bioldgicas.

La condicion a futuro de la zona guanacasteca es compleja, debido a la disminucion de
las precipitaciones y al aumento de temperatura, en comparacion con los cambios en el
resto del pais. Esta condicidon obliga a que las politicas para el manejo del recurso hidrico
tengan que tomarse con brevedad y ser muy claras para atender las necesidades de la
region. La prioridad en este caso es clara: agua para consumo humano. Integrar acciones
de monitoreo e investigacion de agua subterranea y compartir la informacién y la efi-
ciencia en el aprovechamiento de este recurso es un desafio. (PND, 2017, p. 473).

Pese a lo anterior, en el pais hay una escasez de informacion hidrometeoroldgica e hi-



drogeoldgica, poca investigacion cientifica, dirigida a las fuentes de agua subterranea;
por lo que esto, representa una limitante para la provincia de Guanacaste, ya que, es una
zona estacionalmente seca, el agua es clave para la produccién. Por lo que hay grandes
efectos econdmicos, sociales y ambientales ligados a la distribucién, acceso y uso del
mencionado liquido. Por esta razén, existen grandes preocupaciones por parte de al-
gunos sectores de usuarios, instituciones gubernamentales y no gubernamentales, res-
pecto a la disponibilidad del recurso hidrico y la demanda que sufre.

Gestion Integral del Riesgo en Costa Rica

En el Plan Nacional de Desarrollo se evidencia la necesidad de incorporar la adaptacion
al cambio climatico; ligado a la gestidn integral del riesgo en la planificacion institucio-
nal del Estado, como una medida urgente, especialmente en los sectores mas vulne-
rables al cambio climatico como los ecosistemas, la infraestructura y demas sectores:
vivienda, zonas costeras, pesca, biodiversidad, recurso hidrico y energia.

Dentro de las Politicas Nacionales de Gestion del Riesgo 2016- 2030, la Comisiéon Nacio-
nal de Prevencion de Riesgos y Atencidon de Emergencias, propone como ejes tematicos
la educacion, la gestion del conocimiento y la innovacion. Ademas, se plantea como ob-
jetivo estratégico promover el desarrollo del conocimiento, lainnovaciéon y la educacion
sobre las causas y alternativas de gestion integral de riesgo; con el fin de, propiciar
adecuadas practicas que promuevan la transformacion en las pautas culturales de la
poblacion costarricense.

Para lograr lo anterior, se considera que el rol de la educacion es fundamental. Esta si se
enfoca en tres lineas principales: fomento de cultura resiliente, desarrollo de competen-
cias y conciencia -actitud proactiva-. Por lo tanto, se torna necesario educar en funciéon
de busquedas alternativas de gestidn, actitudes y valores que transformen la dinamica
social en torno a las causas del riesgos y sobre cdmo enfrentar sus efectos.

En consecuencia, existen politicas y planes nacionales con estrategias idéneas, para
educar y transformar conductas en favor del ambiente y la gestién integral del riesgo;
sin embargo, pareciera que existe un desligue entre lo estipulado y la praxis. Es en este
sentido que las universidades publicas tienen la responsabilidad social de hacer este
ligue, como parte de la funcion primordial de educar y formar para la vida.

IV. Marco Conceptual

A continuacion, se realiza un recorrido conceptual por las principales definiciones que
sustentan el presente estudio. Primero se define el eje ambiental desde diferentes pers-
pectivas; segundo el concepto de gestion integral del riesgo se define y caracteriza se-
gun distintas posturas tedricas. Por ultimo, se contextualiza el significado de tranversa-
lizaciéon enfocado en el marco de la Universidad de Costa Rica.



4.1 Eje Ambiente

De acuerdo con la UNESCO en el articulo Educacion para Todos, Educacion Ambiental
y Educacion para el Desarrollo Sostenible: debatiendo las vertientes de la Década de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible (2005), en los afnos 70 se marca el comienzo de
la preocupacion por la problematica ambiental en todas sus formas. Se sientan las bases
para el nacimiento de una nueva forma de concebir la relaciéon del ser humano con el
planeta; de esta manera, se empieza aimponer tal tematica en las agendas de los deba-
tes nacionales.

Especificamente, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo o mejor conocida como Cumbre de la Tierra de Estocolmo, marcé un hito en
materia ambiental porque se inicié con un programa mundial para enfrentar los proble-
mas ambientales. Después de esta Conferencia se han realizado muchas otras como la
Cumbre de Rio de Janeiro en 1992, la Cumbre de la Tierra de Johannesburgo en el 2002
donde se acordé promover el desarrollo sostenible y la Cumbre Rio +20 en el 2012.

Segun el contexto anterior, se torna preciso definir el concepto de ambiente. Uno de los
principales ejes que enmarca el presente trabajo. Desde una perspectiva bioldgica, se
precisa como “el conjunto de factores y elementos del medio y sus interacciones que
afectan a una determinada especie durante su vida, constituye el ambiente de esa espe-
cie” (Fournier, 2003, p.5).

Como es evidente, el autor no se refiere al medio ambiente, pues se considera una re-
dundancia porque medio y ambiente son en su esencia sindbnimos. Ademas, el dicciona-
rio de la Real Academia Espaiola define ambiente, en la tercera acepcion del término,
como “circunstancias que rodean a las personas o cosas” y medio como “conjunto de
circunstancias o condiciones fisicas y quimicas exteriores a un ser vivo y que influyen en
el desarrollo y en las actividades fisiologicas.” (Fournier, 1993, p.5)

De acuerdo con Garcia en su articulo Breve historia de la educacién ambiental: del con-
servacionismo hacia el desarrollo sostenible (2007), el concepto de educacion ambiental
se ha ido modificando, debido a que en un principio la atenciéon se centré en cuestiones
como la conservacion de los recursos naturales; asi como, de los elementos fisico-natu-
rales que constituyen la base del medio: la protecciéon de la flora y la fauna. Paulatina-
mente se han incorporado a este concepto, las dimensiones tecnoldgicas, sociocultura-
les, politicas y econdémicas, las cuales son fundamentales para entender las relaciones
de la humanidad con su ambiente y asi poder gestionar los recursos.



A nivel pais, mediante la Ley Orgdnica del Ambiente N°7554, se ha definido al ambiente
como “el sistema constituido por los diferentes elementos naturales que lo integran y
sus interacciones e interrelaciones con el ser humano”. Cabe rescatar que la definiciéon
planteada rescata la figura del ser humano, como elemento de relacion con la naturale-
za.

No obstante, la Universidad de Costa Rica plantea una definicion mas integradora del
concepto de ambiente, y en el Reglamento para la Organizaciéon y Funcionamiento de la
Gestidon Ambiental, lo define como un

Sistema que integra todos los elementos geoldgicos (roca y minerales), sistema atmos-
férico, hidrico (agua superficial y subterranea), edafoldgico (suelos), biéticos (organis-
mos vivos) y paisaje. Considerando las interacciones entre estos elementos y los seres
humanos, asi como los aspectos socioecondmicos y culturales propios de las actividades
antropicas. (UCR, 2016, p.3)

Por consiguiente, el mas pertinente para esta investigacion; pues, hace referencia a un
sistema que integra diferentes elementos como los geoldgicos, atmosféricos y se rela-
cionan de manera reciproca con las diferentes actividades de los seres humanos.

4.2. Eje de gestion integral del riesgo

Acercarse a la gestion integral del riesgo requiere la comprension de lo que es el riesgo
como tal, esto porque el término ha pasado de ser abordado tnicamente desde las cien-
cias naturales a considerar otros elementos que colocan en el escenario de la gestion,
a las ciencias sociales. Al respecto, Araya, Arias y Cerdas (2002), afirman que desde el
paradigma convencional “los desastres son considerados como sinénimo de fenéme-
nos naturales o eventos de gran magnitud, cuyo caracter impredecible ubica a los seres
humanos como victimas sin responsabilidad en su génesis y carentes de capacidad de
respuesta ante sus efectos” (p.72).

Esta concepcidon convencional del riesgo ha sido cuestionada pues omite la responsa-
bilidad del ser humano sobre el riesgo, y como respuesta a esta carencia surge el para-
digma alternativo que, de manera mas amplia considera que las condiciones politicas,
econdmicas e ideoldgicas son factores que influyen en la generacién de los desastres.

Lavell (citado en Araya et. al., 2002), afirma que este paradigma, impulsado en la década
de los 90, propone que “un desastre representa el punto culminante, la crisis desatada
por un proceso continuo de desajuste del ser humano, de sus formas de asentamiento,
construccion, produccion y convivencia con el medio ambiente natural. En consecuen-
cia representa una manifestacion del inadecuado manejo del medio ambiente y de la

ausencia de principios duraderos de sustentabilidad”. (p.74).



Segun el Centro Humboldt 2004, a esta nueva concepcion de riesgo lo caracterizan los
siguientes aspectos:

- Dinamico y Cambiante: Interaccion de Amenazas y Vulnerabilidad.

- Diferenciado.

- Tiene Caracter Social: interaccion continua y permanente entre seres humanos y su
entorno.

En esta definicién alternativa sobre riesgo, que visibiliza la participaciéon del ser humano
en la creacion de condiciones de riesgo, intervienen otros dos elementos que, conjuga-
dos entre si, generan el desastre; como lo son las amenazas y la vulnerabilidad.

De manera particular, la Organizacion de las (Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura [UNESCO], 2012), define la vulnerabilidad como la posibilidad de
que una poblacién sufra danos o pérdidas humanas, de infraestructura, plantaciones,
entre otros, por una amenaza de origen humano o de la naturaleza. Por su parte, UNI-
CEF (citada por Araya et.al., 2002), afirman que la vulnerabilidad es entendida como “las
caracteristicas de una persona o grupo desde el punto de vista de su capacidad para
anticipar, sobrevivir, resistir y recuperarse del impacto de una amenaza” (p. 74).

Segun Araya et al., (2002), se identifican ocho tipos de condiciones que conforman la
vulnerabilidad, en estas condiciones se consideran no solo situaciones naturales sino
que también potencializadas por el ser humano:

. Condiciones ecoldgicas: vinculadas por la degradacion del ambiente.

. Condiciones fisicas: determinadas por la ubicacion de los asentamientos huma-
nos en zonas propensas de multiamenazas.

. Condiciones econdmicas: relacionadas con el modelo de desarrollo imperante
que repercute en las condiciones de pobreza de las poblaciones.

. Condiciones ideoldgicas: hace alusion a la concepcion de mundo, valores, normas,

costumbres y tradiciones que tenemos como sociedad y de como estas inciden en la
forma en como nos relacionamos con el medio ambiente y la forma en como abordamos
los desastres.

. Condiciones educativas: relativo al abordaje que se le da al desastre desde las ins-
tituciones de educacion y de cdmo se desarrollan o no, acciones que permitan prevenir,
mitigar y enfrentar las amenazas.

. Condiciones politicas: capacidad o limitaciones de un espacio o localidad “para
problematizar las situaciones que la afectan y definir ante éstas alternativas de soluciéon”



Araya et al., (2002) pag. 77.

. Condiciones organizativas: condiciones organizacionales que enfrentan las perso-
nas de una localidad para constituirse y trabajar en pro de la prevencion y mitigacion de
las multiamenazas.

. Condiciones institucionales: comprenden la forma, capacidad y limitaciones de
las instituciones gubernamentales y no gubernamentales para el tratamiento de los de-
sastres. Contempla aspectos presupuestarios y el adecuado manejo de los mismos.

Finalmente, un tercer elemento que conforma la triada del riesgo es la amenaza; com-
prendida como la probabilidad de que un fenémeno de origen natural o humano, se
produzca en un determinado tiempo y region, no adaptada para afrontarlo sin trauma-
tismos. (Araya, 2002, pag. 74)

Dentro de esta categoria, la Red de Gestion de Riesgo de Desastre (RED) identifica tres
tipos de amenazas:

. Amenazas naturales: atinentes a la dinamica propia del planeta. En las que, el ser
humano no esta en capacidad de evitarlas. Tales como huracanes, incendios esponta-
neos, erupciones.

. Amenazas socionaturales: fenomenos de la naturaleza en los que media la accion
del ser humano. Dentro de esta categoria se enlistan las sequias, inundaciones o desli-
zamientos provocados por la deforestacion.

. Amenazas antropicas: la accion del ser humano sobre ciertos elementos de la na-
turaleza provoca la amenaza. Por ejemplo, contaminacion, depdsitos de combustible.

En el siguiente esquema se grafica los elementos que, descritos anteriormente, confor-

man el riesgo.

Cuadro 1. Elementos que generan riesgo
Fuente: Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres (CONRED).

Riesgo




Hablar de riesgo implica la necesidad de colocar en discusidn la gestion integral del ries-
go, que segun Zilbert (citado en Araya et al., 2002), es “la capacidad de los actores so-
ciales de desarrollar y conducir una propuesta de intervencion consciente, concertada
y planificada, para prevenir, mitigar o reducir el riesgo existente y asi encaminar a la
localidad hacia su desarrollo sostenible.

Por su parte, Centro Humboldt 2004, sostiene que la gestion integral del riesgo es un
proceso social de puesta en contacto y un didlogo permanente evaluativo de los cam-
bios progresivos tanto del riesgo como de los instrumentos de aseguramiento social
frente al daino probable. De estas conceptualizaciones se construye, por tanto, que la
gestion integral del riesgo es un proceso participativo que conlleva planificacién, que
genera como resultado esperado la disminucion de las condiciones de riesgo de desas-
tre.

Segun el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD Chile, (2012), la ges-
tion integral del riesgo implica la complementariedad de capacidades y recursos locales,
regionales y nacionales y esta intimamente ligada a la busqueda del desarrollo sosteni-
ble. Es el conjunto de decisiones administrativas, de organizacidon y conocimientos ope-
racionales para implementar politicas y estrategias con el fin de reducir el impacto de
amenazas naturales y desastres ambientales y tecnoldgicos.

Asi las cosas, se plantean tres posibles formas de abordar la gestion. Estas son:

. Prospectiva: Involucra abordar medidas y acciones en la planificacion del desarro-
llo para evitar que se generen nuevas condiciones de riesgo.

. Correctiva: Se refiere a la adopcion de medidas y acciones de manera anticipada
para reducir los riesgos ya existentes.

. Reactiva: implica la preparacion y respuestas a emergencias.

Cuadro 2. Gestion del riesgo, conceptualizaciéon y formas de abordaje
Fuente: PDRS-GTZ/DGPM-MEF (2009) en Chuquisengo, 2011,

La Gestion de Riesgo
Es el proceso de adopeidn de politicas, estrategias y practicas orientadas a evitar
¥ reducir los riesgos de desastres o minimizar sus efectos.
La gesti6n prospectiva: La gesti6n correctiva: La gesti6n reactiva:
No generar nuevas Redudr los riesgos La preparacién para la
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Para el proceso de Gestion integral del riesgo, el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), propone la siguiente estructura:

Cuadro 3. Principales etapas de la Gestion integral del Riesgo
Fuente: PDRS-GTZ/DGPM-MEF (2009) en Chuquisengo, 2011, citado por el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD Chile, 2012

Actividades preliminares. Desde la perspectiva del organismo que conduce el proceso, es relevante la identificacion, convocatoria e incorporacion
de actores clave; definicion de principios rectores y criterios de actuacion; determinar equipos técnicos de coordinadion y ejecucidn.

Comprension del entorno y de las propias caracteristicas locales y territoriales en materia de riesgos, que incluye revision de estudios existentes
y generacidn de andlisis y estudios técnicos especificos y complementarios; asi como levantar las visiones de los dudadanos y sus necesidades.
Estudiar la situacion actual y futura en materia de vulnerabilidad y exposicidn al riesge, con énfasis en los diversos territorios identificables.

Construcdidn de escenarios (diversos modelos de referenda) sobre amenazas y riesgos territoriales, en funcidn de la probabilidad de ocurrencia y
posibilidad de accién. Pudiesen expresarse en escenarios optimistas, tendendales (proyeccidnes de la situacidn actual) y pesimistas.

Determinacion de objetivos, politicas y programas, que se articulen en torno a un foco prospectivo evitando nuevos riesgos, y tengan una
orientacion correctiva y reactiva, minimizando los condiciones actuales de riesgo y preparandose para enfrentar las posibles emergencias.
Establecidos mediante el consenso entre autoridades locales, actores publicos, privados y la sociedad civil.

Determinacion de objetivos, politicas y programas, que se articulen en torno a un foco prospectivo evitando nuevos riesgos, y tengan una
orientacidn correctiva y reactiva, minimizanda las condiciones actuales de riesgo y preparandose para enfrentar las posibles emergencias.
Establecidos mediante el consenso entre autoridades locales, actores publicos, privados y la sociedad civil.

Creacion de estructuras de gestion para materializar el plan 0 agenda de gestion de riesgos, identificando y detallando actividades, responsahles,
mecanismos o instancias de coordinacion, recursos asociados a cada actividad. Generando las adecuaciones en planes, programas e instrumentos
de planificacion en el territorio de manera de asequrar |a coherencia externa e interna de las intervenciones.

Ejecucidn de programas, proyectos y actividades previamente definidas, que cuenten con el adecuado soporte de estructuras especialmente
disefadas para la operacion, asi como el monitoreo, control y evaluacion. Retroalimentando la toma de decisiones.




4.3. Transversalizacion

La Universidad de Costa Rica participa en la Comisién Interuniversitaria de Educacion
Ambiental (CIEA) del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en donde se ha ido tra-
bajando la transversalizacion de la dimension ambiental, desde las cuatro universida-
des estatales. Empezando por la transversalizacion, segun Palos (citado en Hernandez,
2012), “la transversalizacion es un proceso que recorre el curriculo con contenidos que
estan presentes en todo el proceso educativo. Dichos contenidos son culturalmente re-
levantes y necesarios para la vida y la convivencia, ya que responden a problemas socia-
les y contribuyen a formar, de manera especial, el modelo de ciudadania que demanda
la sociedad” (p.12).

Particularmente, la transversalizacion de la Educacién Ambiental constituye un“encuen-
tro entre las ciencias naturales y las ciencias sociales, como eje de articulacién interdisci-
plinaria”. Por lo que Palos (citado en Hernandez et al, 2012), considera que la educacion
ambiental “permite construir conocimientos, desarrollar habilidades para la reflexion y
el pensamiento critico, asi como un sistema de principios éticos respetuosos con el am-
biente para llegar a desarrollar un modelo humanistico”.(p.12.). Por tanto, para la pre-
sente investigacion, se considera, como una de las aristas de la Educacion Ambiental, la
gestion de integral del riesgo.

Resulta necesario definir el concepto de Educacion Ambiental, en el Congreso Interna-
cional de Educacion Ambiental, efectuado en Moscu en 1987, se concibe el término como
“un proceso permanente en el que los individuos y la colectividad cobran conciencia de
su medio y adquieren los conocimientos, los valores, las competencias, la experiencia
y la voluntad capaces de hacerlos actuar individual y colectivamente para resolver los
problemas actuales y futuros del medio ambiente” (Macedo y Salgado, 2007, p.32.)

Educacion Ambiental como proceso, seguin Garcia (2007) promueve la formaciéon de una
conciencia ambiental en los seres humanos que les permita convivir con el entorno, pre-
servarlo, y transformarlo en funcidon de  sus necesidades, sin comprometer con ello la
posibilidad de las generaciones futuras.

Segun Hernandez et al (2012), como proceso, la Educacion Ambiental lleva a la construc-
cion de conocimientos, actitudes, habilidades y un cédigo de comportamiento moral,
por medio de un proceso de sensibilizacidn, concienciacién, apropiacion y empodera-
miento, para comprender y asumir la responsabilidad con el ambiente (p.12.)

Por otro lado, en el afno 2005 inicio la “Década de la educacion para el desarrollo soste-



nible”, la que pretende hacer un nuevo llamado con urgencia para que la educacién de
calidad para todos posibilite un mundo mas justo y mas equitativo para todos y todas.
(Macedo y Salgado, 2007).

De acuerdo con la UNESCO (2005), se necesita una educacion que pueda contribuir en la
formacion de ciudadanos y ciudadanas que sean capaces de construir un futuro posible
y sostenible, a esto se le ha llamado educacién para el desarrollo sostenible. El desarro-
llo sostenible esta intimamente ligado a las ciencias naturales, biolégicas, econdmicas 'y
politicas, pero ademas es una cuestion de cultura ya que esta basado en los valores fun-
damentales de todo ser humano y en la manera como percibimos las relaciones entre
nosotros, con nosotros mismos, con los otros y con la naturaleza.

V. Marco normativo institucional

En el siguiente apartado se describe la documentacidén legal relacionada con el eje am-
biental; ademas, se plantea los diferentes reglamentos y normas sobre la gestion in-
tegral del riesgo. Lo anterior, se desarrolla desde los esfuerzos instituciones que estan
ligados a cada tematica. Por ultimo, se presenta un compendio de iniciativas nacionales
de las tematicas mencionadas.

5.1. Marco Normativo-Institucional Eje Ambiente

5.1.1. Normativa de la Universidad de Costa Rica

En el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 4, inciso f, se esta-
blece el Compromiso con el medio ambiente, que busca fomentar “el mejoramiento de
la relacion ser humano ambiente y el conocimiento, el respeto, la conservacion y el uso
sostenible de los recursos ambientales, asi como una mejor calidad del ambiente (p.01)".
Segun las Politicas de la Universidad de Costa Rica 2016-2020 Excelencia e Innovacion
con Transparencia y Equidad, aprobadas en sesion extraordinaria 5884, articulo unico,
del 20 de marzo del 2015, publicadas en La Gaceta, en el eje 7: Gestidon Universitaria,
punto 7.4.; se establece el Compromiso con la sostenibilidad ambiental , como se descri-
be a continuacion:

[...] Fortalecera, en la comunidad universitaria y nacional, una cultura ambien-
tal mediante un enfoque de gestion ambiental integral que contribuya con el mejora-
miento de la calidad de vida en el pais.

[...] Fomentara la inclusion de la dimension ambiental en las actividades de do-
cencia, investigacion y accion social en un marco de Inter-, multi- y transdisciplinarie-
dad, impulsando, ademas, alianzas estratégicas, tanto entre las diferentes instan-
cias universitarias, como entre estas y los diversos sectores del pais, para fomentar
iniciativas que contribuyan conla sostenibilidad ambiental de los espacios universita-

rios y su entorno.



[...] Desarrollara e implementara un plan estratégico institucional de gestion am-
biental integral, al cual se le otorgaran los recursos necesarios, apoyado en un sistema
de informacidn, para mantener la carbono neutralidad, y fomentarel desarrollo y
uso de tecnologias y materiales amigables con el ambiente, entre otras, a fin de prevenir,
reducir y mitigar el impacto ambiental derivado del quehacer universitario, para garan-
tizar la eficiencia en el uso de los recursos institucionales, y mejorar la calidad de vida de
la comunidad universitaria. (UCR, 2015, p7)

Ademas, mediante la Resoluciéon R-122-2016, se publica el Reglamento para la organiza-
cion y funcionamiento de la gestion ambiental en la Universidad de Costa Rica, donde se
menciona la funcion de los enlaces ambientales en el articulo 20 que dice:

Son funcionarios docentes o administrativos de las diferentes unidades de la Institucion,
que fungen como enlace de la unidad con la UGA, con la competencia funcional otorga-
da por la direccién o jefatura para realizar acciones en materia ambiental vinculadas al
quehacer o razén de ser de la unidad dentro de la que ejercen. Realizan las gestiones es-
tablecidas segun el plan operativo de su unidad relacionados con la gestion ambiental,
bajo la coordinacién de su jefatura inmediata y articulan lo respectivo con la UGA, quien
brindara su apoyo y asesoria. (Resoluciéon R-122-2016, 2016, p.7)

Como parte de las acciones que se han ido considerando dentro del eje ambiental, la
Vicerrectoria de Docencia emitié la Resolucion VD-R-9446-2016 sobre Programas de cur-
sos y su disponibilidad via web y correo electrénico, donde se solicita a las Direcciones
de escuelas y sedes regionales, y a las Decanaturas de facultades no divididas en escue-
las, lo siguiente:

. Solicitar los programas de los cursos a su personal docente, de modo digital.

. Crear y desarrollar una Plataforma de Programas de dichos cursos en sus respecti-
vas paginas web, para su disponibilidad y descarga, a partir del Primer Ciclo Lectivo del
2017.

. El personal docente podra enviar el Programa de curso a los estudiantes via correo
electrénico [...] (VD-R-9446-2016, 2016, p.2)

De esta manera, se evidencian practicas que la Universidad de Costa Rica ha imple-
mentado con la tematica ambiental. Como se menciona en las anteriores normas, re-
soluciones y politicas, la Universidad realiza un esfuerzo en emplear estas practicas en
el quehacer investigativo, accion social y la docencia; tematicas pilares de la institu-
cion.

5.2. Marco normativo-institucional Eje Gestion Integral del Riesgo



5.2.1. Normativa de la Universidad de Costa Rica

La normativa a nivel institucional de la Universidad de Costa Rica sobre gestion inte-
gral del riesgo, solamente se evidencia en las Politicas de la Universidad de Costa Rica
2016-2020 Excelencia e Innovacion con Transparencia y Equidad, aprobadas en sesion
extraordinaria 5884, articulo Unico, emitida el 20 de marzo del 2015, publicada en La
Gaceta Universitaria 13-2015, del 05 de junio del 2015); en el eje 7: Gestion Universitaria,
punto 7.3.; se establece el Bienestar y vida universitaria, especificamente el punto 7.3.6.
menciona que “fomentard una cultura de gestion integral del riesgo, que fortalezca las
acciones orientadas a reducir las vulnerabilidades y la atencion de emergencias, desde
una perspectiva integral, de manera que se asegure la proteccion de la vida de las perso-
nas de la comunidad universitaria y de los bienes institucionales” (UCR, 2015, p 7)

De acuerdo con Rodriguez (2017), coordinador del Programa Gestion del Riesgo y Re-
duccion de los Desastres de la Vicerrectoria de Administracion, la normativa institucional
de gestion integral del riesgo es muy escasa. Menciona que la institucion no ha tenido
interés en el temay la labor del Programa se ha enfocado en capacitar a los funcionarios
para la atencion de emergencias, a través de los Comités de Gestion del Riesgo y Aten-
cion de Emergencias (COGRAE’s).

5.3. Iniciativas nacionales en materia ambiental
En este apartado se mencionan los principales acontecimientos y politicas que surgen
en torno al tema ambiental, a nivel nacional, como se muestra en seguida.
. Ley Organica del Ambiente N°7554
A raiz de la Cumbre de la Tierra efectuada en Rio de Janeiro en el aiio de 1992 y los com-
promisos adquiridos por los paises participantes en esta, el sistema juridico ambiental
costarricense experimentoé un crecimiento exponencial mediante la puesta en vigencia
de nuevas leyes, decretos y reglamentos. Una de las leyes que se promulgé en el aio
1995 fue la Ley Organica del Ambiente N°7554; en el articulo 1 se presenta el objetivo
que es, “dotar, a los costarricenses y al Estado, de los instrumentos necesarios para con-
seguir un ambiente sano y ecolédgicamente equilibrado (p.1)"
El inciso ¢, del articulo 2 destaca que,
El Estado velara por la utilizaciéon racional de los elementos ambientales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de vida de los habitantes del territorio nacional. Asimismo,
esta obligado a propiciar un desarrollo econdmico y ambientalmente sostenible, enten-
dido como el desarrollo que satisface las necesidades humanas basicas, sin comprome-
ter las opciones de las generaciones futuras (p.1).
El capitulo Ill de la mencionada ley, se titula Educacién e Investigacion Ambiental, en
donde se especifica que el fin de la educacién ambiental es,

La educacion ambiental relacionara los problemas del ambiente con las
preocupaciones locales y la politica nacional de desarrollo; ademas, incorporara el



enfoque interdisciplinario y la cooperacién como principales formulas de solucion,
destinadas a promover la conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales
(p.5).

En este sentido, se muestra cdmo la educacion y el ambiente estan consideradas en la
politica nacional. Sin embargo, este ejercicio se deben realizar de manera conjunta, co-
laborativa y de forma responsable, en funcién de propiciar adecuadas practicas amiga-
bles con el ambiente.

. Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE) y politicas que lo amparan

De acuerdo con la pagina oficial del MINAE, en 1980 se crea el Ministerio de Energia
y Minas (MEM), dos anos después, se crea el Ministerio de Industrias, Energia y Minas
(MIEM). En 1988 el MIEM se transforma en Ministerio de Recursos Naturales, Energia y
Minas (MIRENEM), incorporandose competencias en materia de bosques, flora y fauna
silvestre, areas silvestres protegidas y meteorologia.

Ademas, en el ano 1988, mediante la Ley Orgdnica del Ambiente N° 7554, se le asignan
nuevas competencias en materia ambiental, denominandose en adelante MINAE. Tam-
bién, se han sumado otros ambitos de competencia en materia de recursos hidricos,
hidrocarburos, género, educacion ambiental, participacion ciudadana, biodiversidad,
humedales, cambio climatico, implementacién conjunta, conservaciéon y uso racional de
la energia, y calidad ambiental.

El Ministerio de Ambiente y Energia efectua su labor en cuatro areas de acciéon, que son:
Agenda Verde, Agenda Azul, Agenda Café y Agenda Energética. Seguidamente, se des-
criben cada una de las areas de accion con algunas de las politicas que se han divulgado
recientemente.

Agenda Verde

El Viceministerio de Ambiente esta enfocada en la Agenda Verde, el cual se encarga es-
pecificamente del fortalecimiento de los procesos, programas y proyectos en materia de
conservacion y uso sostenible de la biodiversidad terrestre, también, posee participa-
cion activa en la agenda marina. Dentro de las politicas que se han promulgado en este
viceministerio se encuentran:

. Politica Nacional de Biodiversidad 2015-2030.

. Politicas para las Areas Silvestres Protegidas del Sistema Nacional de Areas de
Conservacion (SINAC) de Costa Rica 2011-2015.

Agenda Azul

El Viceministerio de Aguas y Mares es el encargado de organizar y potenciar la adecuada
respuesta del gobierno frente a estos problemas, liderando la proteccion y la gestion
sostenible de los recursos marino-costeros del pais.

Agenda Café

Los temas de la Agenda Café son atendidos por el Viceministerio de Ambiente, el cual



busca impulsar la evaluaciéon, medicidn y seguimiento, mediante mecanismos y regula-
ciones que aseguren que las actividades, obras y proyectos, se enmarcan en una vision
de desarrollo sostenible.

Para poder llevar a cabo sus tareas, el viceministerio cuenta con cuatro instancias que
son: la Secretaria Técnica Nacional Ambiental (SETENA), Direccion de Gestion Ambiental
de Calidad (DIGECA), Direccion de Cambio Climatico (DCC) y Direccidon de Geologia y
Minas.

A continuacion, se mencionan dos de las politicas que se han implementado en la agen-
da:

. Plan Nacional de Implementaciéon del Convenio de Estocolmo para la Gestion de
contaminantes organicos persistentes (COP) en Costa Rica, 2015.
. Reglamento de control de sustancias agotadoras de la capa de ozono.

Agenda Energética

El Viceministerio de Energia atiende los temas de la agenda energética, con esta se bus-
ca realizar un uso mas racional y eficiente de los recursos energéticos, reduciendo la
dependencia a los mercados internacionales y preparar al pais para hacerle frente a dos
retos criticos: el cambio climatico y el agotamiento del petréleo. Para lograr cumplir
las tareas cuenta con tres instancias a su cargo: Direccidon Sectorial de Energia, Direc-
cion General de Hidrocarburos y Direcciéon General de Transporte y Comercializacidon de
Combustibles.

Particularmente, en el sector energia esta el Vil Plan Nacional de Energia 2015-2030, que
estd inspirado en el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018.

. Consejo Nacional de Rectores

En el Consejo Nacional de Rectores existe la Comisidn Interuniversitaria de Educacion
Ambiental (CIEA),la cual tiene mas de 15 anos de creada y es la instancia encargada de
promover la Educacion Ambiental, como una Dimension en el quehacer universitario
estatal costarricense. Entre sus acciones, ha impulsado el desarrollo del eje ambiental
hacia fines especificos en relacién con la gestidon de una cultura ambiental universitaria.
(Hernandez y Garcia, 2009)

Como parte de los compromisos con el ambiente, el Consejo Nacional de Rectores (CO-
NARE) declaré el 2016: Afro de la Universidades Publicas por la Madre Tierra. Se expresa
en el punto lll que, “Son las universidades estatales las instituciones lideres que pue-
den y deben contribuir a la transformacion de la sociedad para el bienestar social y la
sustentabilidad ecoldgica; todo ello mediante su quehacer a través de la docencia, la
investigacion, la extensidon o accidn social y la produccion, dirigidas prioritariamente a
los sectores sociales menos favorecidos” (CONARE, 2016).

En dicha declaratoria se acuerda “Comunicar a OPES (Oficina de Planificacion de la Edu-



caciéon Superior) para que, a través de las Comisiones de Vicerrectores, se desarrollen
diferentes acciones en pro de una cultura de cuido de la Tierra y de los seres humanos”(-
CONARE, 2016).

5.4. Iniciativas nacionales en materia de gestidn integral del riesgo

En este apartado se mencionan los principales acontecimientos y politicas que se han
dado en torno al tema de la gestion integral del riesgo, a nivel nacional.

A nivel internacional

un avance significativo en la problematizacion de los desastres lo constituye la declara-
cion por parte de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), del Decenio Internacional
para la Reduccion de los Desastres Naturales (DIRDN), que rige a partir de 1990 hasta
1999 y promulga “un enfoque integral y multisectorial al problema del manejo de los
desastres, integrando medidas para definir las politicas y criterios de planificacion
con obras de prevencidn, mitigacion y preparativos, en las cuales es muy importante
involucrar a todos los sectores de la sociedad, iniciando con las propias comunida-
des expuestas al riesgo” (Araya et al, 2002, p.91)

Segun Araya et al (2002), algunos de los principales alcances del DIRDN desde la pers-
pectiva de los actores sociales involucrados en su desarrollo se encuentran, la inclusién
del tema de la prevencion de desastres y la reducciéon de la vulnerabilidad dentro de
la agenda de organizaciones locales, nacionales e internacionales; el establecimiento
de redes de contacto y trabajo multisectorial y el aumento en el apoyo del tema y en
la concientizacion publica para mejorar la implementaciéon de politicas orientadas a la
reduccion de desastres y al fomento de una cultura de prevencion ante los desastres y
reduccion del riesgo.

En el contexto nacional se han establecido politicas en el tema de gestidon de desastres,
mediante el Plan Nacional de Desarrollo 1998-2002, donde se definen dos estrategias
para el abordaje de los desastres:

1. Se plantea el fomento de una politica de Estado fortalecida legal, técnica, cientificay
financieramente, que propicie la gestion necesaria para disminuir las condiciones de la
vulnerabilidad global ante los desastres, para lo que a su vez se establece:

. Promover que autoridades a nivel cantonal pongan en practica planes piloto de
prevencion y atencién de desastres.

. Fortalecer la estructura sectorial, regional y local para la prevencion, mitigaciéony
preparacion.

. Incorporar en los planes de estudio de las instituciones educativas la tematica de
la gestion del riesgo.

. Promover pautas de conducta preventivas a la poblacion en general por medio

del aporte de investigaciones.



. Incorporar a todos los sectores de la actividad nacional en procesos de coordina-
cion y organizacion orientados a mejorar la capacidad de respuesta ante situaciones
criticas de desastre, lo que se pretende alcanzar al:

. Actualizar y poner en practica el Plan Nacional de Emergencias.

. Rearticular los sectores técnicos necesarios para la evaluacion, seguimiento, pro-
ndstico y preparacion ante eventos disparadores de crisis por desastre.

. Protocolizar el manejo de emergencias con el fin de ubicar el quehacer de las ins-
tituciones.

. Promover la organizacion y la planificacion regional y local para desastres por me-

dio de los comités de emergencia, bajo una perspectiva descentralizada y autogestiona-
ria.

. Mejorar y aumentar los instrumentos de enlace, monitoreo y comunicaciones a
nivel nacional, que permita la coordinacién entre las instituciones de respuesta y los
comités de emergencia.

. Identificar y promover programas de capacitacion, desarrollados en los diversos
sectores del pais, donde sea provechosa la incorporacion del componente de los desas-
tres

En el plano institucional, de acuerdo con la pagina de la Comisiéon Nacional de Preven-
cion de Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE), esta comision es la instituciéon publica
rectora en lo referente a la coordinacion de las labores preventivas de situaciones de
riesgo inminente, de mitigacion y de respuesta a situaciones de emergencia. Es un érga-
no de desconcentracion maxima adscrito a la Presidencia de la Republica, con persone-
ria juridica instrumental para el manejo y la administracion de su presupuesto y para la
inversion de sus recursos, con patrimonio y presupuesto propio.

Desde el 2006, el pais cuenta con la Ley Nacional de Emergencias y Prevencién del Ries-
go N°8488 que supera una serie de vacios de legislaciones anteriores que limitaban el
accionar de la institucion. Esta nueva Ley, define la politica nacional, delimita y crea el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo , explica la prevencién como una responsabili-
dad de todo el Estado y cambia las competencias de la CNE a un rol de rectoria en cuanto
a los preparativos de emergencia y la prevencion.

Por su parte, las universidades publicas, por medio de CONARE, trabajan en conjunto a
través de la Comision de Vicerrectores de Extensidon y Accidon Social de CONARE, donde
participan las cuatro universidades estatales del pais. Para realizar su trabajo, la comi-
sion creo siete sub-comisiones dirigidas a contribuir de forma colectiva al mejoramiento
de la calidad de vida, dentro de las cuales se encuentra la sub-comision de Gestion del
Riesgo ante Desastres.

Desde otros espacios organizativos, la Universidad de Costa Rica cuenta con dos progra-

mas que realizan esfuerzos en materia de gestion integral del riesgo.
A continuacion, una breve mencion de estos:



. Programa Gestidn del Riesgo y Reduccion de los Desastres (PGRRD): instancia con-
formada en 1988, y adscrita a la Vicerrectoria de Administracion, esta conformada por
un equipo multidisciplinario que tiene como objetivo “Conducir la gestion del riesgo en
desastres en la Universidad de Costa Rica, maximizando las capacidades individuales,
colectivas e institucionales, hacia el logro de una cultura de prevencion y participacion
activas”.

. Programa de Informacion Cientifica y Tecnolégica para prevenir y mitigar desas-
tres (PREVENTEC): declarado programa de interés nacional, PREVENTEC es la instancia
universitaria encargada de recopilar y procesar informacion tecnolégica y satelital para
prevenir y mitigar el impacto de los desastres mediante el estudio a fondo de los proce-
sos dinamicos de amenazas y riesgos, como inundaciones, deslizamientos, erupciones,
entre otras, que afectan Costa Rica.

VI. Propuesta Metodologia

Para el abordaje del tema ambiental y la gestion integral del riesgo como ejes tranver-
sales en las propuestas curriculares en la Universidad de Costa Rica. Se platearon cinco
etapas o fases que a continuacion se detallan:

6.1. Diagnéstico

La persona asesora en desarrollo curricular busca identificar qué acciones a nivel macro
y micro se realizan o han realizado dentro de la Unidad Académica; con el fin de, conocer
cuales contribuyen a una mejor utilizacion de los recursos ambientales y a una gestion
integral del riesgo. Al respecto, se planea iniciar con un proceso de reflexion que permita
identificar esas acciones puntuales desarrolladas en cada Escuela.

A continuacion, se propone la siguiente lista de preguntas generadoras, como actividad

inicial para la reflexién colectiva:
+

Ambiente Acciones que se
realizan en la Unidad
Académica

Ambito Pregunta para la reflexion

+ /Se hace un uso racional de la energia
en la oficina?

¢+ ;Qué estrategias de utilizan para
lograrlo?

Energia + ;Se apagan las computadoras durante el
periodo de descanso o almuerzo?

+ Seapagan las luces que no se utilizan?

Agua + /Se consume agua de forma
responsable?

s Qué estrategias se utilizan para
lograrlo?

Huella s+ Se realizan prdcticas que promuevan

Ambiental una cultura amigable con el ambiente?

s+ Cuenta 1 Unidad Académica con el
Galardon Ambiental?

+ Se wvisualiza desde la Unidad
Académica la participacion del proceso
de otorgamiento del  Galardon
Ambiental?

+ Dentro de la Unidad Académica, jse
cuenta con una Comision de gestion

Organizacion Ambiental?
34 administrativa + Estdla Comision activa v capacitada?




Gestion Integral del Riesgo

Ambito

Pregunta para la reflexion

Acciones que se
realizan en la
Unidad Académica

Infraestructura

;5 ha identificado algin tipo de nesgo
en la mfrzestructura de la Unidad
Academica?

;joe han geglizande cambios en la
miraestructura de la Umidad zcademica
que pueda mplicar algin niesgoe?

JE1  mobilizrie de la  Unidad
Académica, tiens una ubicacion idonea
para lz evacuzcion de las personas?
;Los laboratorios v otros espacios
donde  se  guardan  matenzles
mflamables o peligroses, tiensn zlgun
protocole de seguridad?

joe  tenen  wdentificadas  mutas  de
evacuacion, zonas libres v zomas de
seguridad con sefislizacion facilments
wdentificable?

;Posee la Umdad Academicz unz
estructura resistents alos sismos?

Organizacion
administrativa

;Cuenta la Unidad Academica con una
comision de geshon  mtegral del
riesgo?

;Esta 1z Comision  activa
capacttadz’

;Posee la Unidad Acadeémicz un plan
de Gestion Integral del Riespe v
atencion de desastres?

;Cuentzn en la Unidad Academicz con
protocoles de primeros zuxilios v osus
funcionarios los conocen?

;Poseen planes de evacuacion?

;Be hace participe 2 estudiantado en
los proyectos gque fene la Unidad
Acadeémica en temas de gestion mit=gral
del resgo v ambientales?

Fuente: Elaborado con base en la Guia Metodoldgica para la elaboracién participativa

del Plan de Gestion de Riesgo de Desastre en instituciones educativas. Peru, 2015



6.2. Sensibilizacion

Una segunda etapa es la sensibilizacion. Comprendida y planteada como el proceso que
permite despertar un sentimiento de interés frente a una causa o suceso. De esta forma,
se asume esta etapa como el espacio mediante el cual se da una constante estimulaciéon
con respecto a un tema, con el fin de tener una respuesta positiva y consciente a la ex-
posicion continua de esta tematica.

A partir del diagnoéstico previo, se implementa la etapa de sensibilizacion; este es un
trabajo conjunto -entre la persona especializada en el tema y la UA- a través de la expo-
sicion de casos de éxito, relacionados en la gestidn integral del riesgo y ambiente. Espa-
cios en los que se pueda reflexionar en la asesoria curricular, con los siguientes ejemplos
de preguntas generadoras.

. {Por qué es necesaria la gestion integral del riesgo y ambiente en la Educacién
superior Universitaria, especificamente para la Escuela?

. {Por qué es importante la visibilizacion de la gestion integral del riesgo y ambien-
te en el curriculo?

. ;Cuadles podrian ser los beneficios obtenidos por la Unidad Académica con la in-
clusion de la gestion integral del riesgo y ambiente en el curriculo?

. ¢{Qué retos se asumen?

. ;Tienen o conocen experiencias sobre la integracion de la gestion integral del ries-

go y ambiente como ejes transversales curriculares?

6.3. Exposicion teodrico -conceptual

En esta etapa se ofrecen orientaciones conceptuales y metodolégicas para valorar la in-
clusion de la gestion integral del riesgo y Ambiente al plan de estudios. Especificamente
se valoraria, a partir del conocimiento consciente de los esfuerzos que se impulsan des-
de la Unidad Académica en Gestion Integral del Riesgo y Ambiente y del dominio teérico
—conceptual de estas tematicas, identificar qué puede y qué no puede realizar en estos
temas la UA.

6.4. Apropiacion:
Conlleva las acciones puntuales que se puedan realizan desde la Unidad Académica para

la incorporacion de la Gestion Integral del Riesgo y Ambiente al curriculo. La siguien-
te propuesta se conceptualiza a partir de tres objetivos especificos abordados desde



la Teoria del Modelo Ambiental Positivo, desarrollada por Katherine Emmons en 1991,
quién es educadora ambiental y propone que, para lograr una educacién en gestion am-
biental positiva, se debe trabajar en cuatro niveles, elementos o dimensiones; estos son:

. Actitudes y sensibilizaciéon.
. Habilidades.
. Conocimientos.
. Apropiacion o pertenencia.
. Metodo e
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Fuente: Elaborado con base en Garcia Fallas, Jacqueline, Rojas Hernandez, Lidia, Benavi-
des Benavides, Ana Cristina y Rojas Nunez, Ana Patricia. Esta informacion tiene un uso
restringido y confidencial, porque no ha sido publicada.

Con respecto a la incorporacion del eje ambiental y la gestion integral del riesgo, en el
documento plan de estudios, se propone la siguiente metodologia:

Durante este proceso se reflexiona zlrededor de tres preguntas: jque debe
saber? jqué debe saber hacer? ;jcomo debe ser?

En este marco se propone mcofpofar 2 estas preguntzs el enfogque de
gestion mtegral del riesgo v ambients:

» Que debe szber un (2) profesionzl sensible 2 geshon del niesgo v
ambiente”

» Que debe saber hacer un (2) profesional semsible 2 gestion del
riesgo v ambiente?

« Como debe ser este profesional™ Que valorss v actitudes deben
caracterizarlo (a).

conceptuzlizadas  como  actividades gue han
sutgido de manera reciente v 52 han msertado en la practica profesional

De este modo, e propone reflexionar sobre cudles practiczs ambientzles
v de gestion mtegral de riesgo se han establecido, en determmada area del
Construccion | conocmiento.
de los marcos
referenciales | Por gpemplo:
» ;5e rezlizan practicas que promuevan unza culturz amigable con el
ambient=?
e Cuenta la Unidad Académica con e Galardon Ambiental?
e Dentro de la Unidad Académica ;se cusnta con una Comision de
gestion ambiental”
« ;52 visuzliza desde la Unided Académicz la partcipacion del
proceso para & otorgamisnto del Galardon Ambienta]?
« Cuentz la Umdad Aczdemica con una comision de gestion
mtegral del iesgo?
» ;Esta la Comision activa v capacitada?
« ,;Poses la Umdad Aczdémica un plan de Geshon del nesgo v
atencion de desastres”
» ;Posesn planes de evacuacion?
» Cuentan en la Umidad Académicz con protocelos de prmmeros
auxilios?
e ;52 hace participe 2l estudiantade de los provectos que tieme la
Unidad Academica en temas de gestion mtegral del nesge v
ambientales”




Fuente: Elaboracion propia a partir de los insumos aportados en el documento “Orienta-

Etapa

Perfil

egreso

de

Abordaje

Esta etapa es la previa a la seleccion v organizacion de contenidos. De
este modo, se busca identificar:

o [ Que debe saber el o la estudiante al concluir el plan de estudios?

Definir que conocimientos debe tener el o la profesional con relacion
a la gestion integral del riesgo v ambiente.

e ;Que debe saber hacer el o la estudiante al concluir el plan de
estudios?

Definir quée habilidades debe tener el o la profesional con relacion a la
gestion integral del riesgo v ambiente.

+ Como debe ser el o la estudiante al concluir el plan de estudios?
Definir qué actitudes v walores éticos debe tener el area de

conocimiento, en relacion con, la gestion integral del riesgo v
ambiente.

ciones para los procesos de disenor curricular




VII. Experiencias exitosas

La incorporacion de ejes transversales en la educacién superior: el marco institucional y
el acompanamiento como condiciones para el éxito

Segun el articulo “La incorporacion de ejes transversales en la educacién superior: el
marco institucional y el acompafamiento como condiciones para el éxito”, publicado
por la Universidad Nacional de Costa Rica, Ambiente es la tematica que mas se ha logra-
do transversalizar en la educacion superior costarricense.

Para el caso de esta casa de ensefanzas superior, se procedio a realizar una investiga-
cion con el objetivo de identificar qué favoreceria o limitaria la transversalizacion de
ambiente en los planes de estudios.

Al respecto, se identificaron 3 barreras que no limitaban la transversalizacion de am-
biente; estas son:

. Barreras actitudinales: creencias de las y los docentes de que otras demandas son
mas importantes en la distribuciéon de su tiempo, que incluir ejes transversales.

. Barreras conceptuales: idea erronea de los alcances y objetivos de la educacién
ambiental o de la incorporacion de los ejes transversales.

. Barreras de control: vinculada a la falta de oportunidad, habilidad, recursos para
incorporar los ejes transversales en su quehacer.

Los resultados obtenidos fueron utilizados por la Comision Interuniversitaria de Educa-
cion Ambiental de Costa Rica, para la inclusion de Ambiente como dimensidn de planes
de formacion de docentes de Preescolar y de Primero y Segundo Ciclo de la Divisién de
Educacion Basica de la Universidad Nacional (UNA) y de la Universidad de Costa Rica
(UCR).

a. Proceso de acompanamiento

Se integré un “equipo conductor” para la transversalizacion de los ejes definidos y se
realizaron las siguientes actividades:

. Buscar un modelo que tuviera las variables bien definidas para el acompafamien-
to a las y los docentes.
. Se decidio trabajar con el “Modelo de Accion Ambiental Positiva” de Emmons de-

sarrollado en 1997, que propone 4 variables para trabajar: empoderamiento, conoci-
mientos, habilidades y actitudes. Con este modelo, se orienté la prediccién para identi-
ficar “las barreras” mas fuertes del personal docente de la UNA.

En el siguiente cuadro, se detallan los temas-elementos identificados por cada una de
las 4 variables mencionadas con anterioridad (empoderamiento, conocimientos, habili-
dades y actitudes) para ser trabajados a nivel de docentes:
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INCORPORACION DE EJES TRANSVERSALES

Fuente: Universidad Nacional. La incorporacidon de ejes transversales en la Educacion
Superior: El marco institucional y el acompaihamiento como condiciones para el éxito,
2007.

b. Niveles de acompanamiento:

. Docentes

Se generaron proyectos de investigacion —accion con docentes voluntarios y voluntarias
en los cuales se estudiaron las estrategias de estrategia-aprendizaje utilizadas por las
y los docentes participantes en sus cursos y cdmo se podria incorporar los ejes en esos
cursos.

Se les entregd materia con informacion sobre: descripcion de la estrategia de ensefian-
za-aprendizaje y modo de empleo, lecturas sobre el eje transversal y experiencias ante-
riores, si habia.

. En otros casos, el acompainamiento a las y los docentes incluyé:

. Visitas al aula para observar al estudiantado.

. Envio de listas de revistas virtuales, articulos en educacion.

. En los ultimos talleres que se realizaron en unidades académicas, se entregé al

director o directora in kit para el trabajo grupal con docentes.



. Unidades Académicas:

. Se realizaron talleres de induccion, esto con el objetivo de hacer una descripciéon
del proyecto de transversalizacidon y generar la reflexion entre las y los docentes.
. Se generaron redes de trabajo entre docentes.

Este trabajo también se realizé en las Sedes Regionales de la UNA.

Propuesta para la implementacidn de la transversalidad de los disefnos curriculares en
la UNED

a. El proceso de investigacion y los resultados:

En la Universidad Nacional Estatal a Distancia (UNED), en el ano 2012, se llevé a cabo una
investigacion en los disenos curriculares de los cursos de Geografia de Costa Rica y Geo-
grafia Turistica de Costa Rica; ambas de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades.
Esto con el fin de determinar la transversalidad de la diversidad cultural y la multicultu-
ralidad.

Al respecto, se emplearon listas de cotejo y entrevistas en profundidad. Los resultados
de la aplicacion de estos instrumentos revelaron que se da una mencién implicita sobre
la transversalidad de la diversidad cultural y la multiculturalidad pero no carecen de una
profundizacidon que permita “la comprension de los rasgos distintivos de la diversidad,
del conjunto de las interacciones y convergencias que se presentan entre los distintos
grupos y personas que integran el colectivo social, como lo hacen otros enfoques como
la “Multiculturalidad o multiculturalismo” y la “Interculturalidad o interculturalismo’,
(Ocampo, 2013, p. 271)

b. La propuesta desarrollada para la transversalizacion de los disefios de curso:

La propuesta contempla acciones en dos vias:

. Epistemoldgico (conceptual):

Asumir un viraje humanistico en concepciones de la educacién a distancia.
Comprender las implicaciones pedagdgicas de la transversalidad curricular.

Considerar como referente al sistema de valores institucionales.

Conceptualizar adecuadamente todos los ejes transversales de la UNED en el diseno
curricular.

. Metodoldgico (procedimientos de incorporacion):

Seleccionar objetivos de aprendizaje y contenidos a transversalizar.
Transversalizar los objetivos y contenidos seleccionados.

Transversalizar las experiencias de aprendizaje.

Elegir recursos, materiales y espacios idoneos para la transversalidad.
Adoptar estrategias y criterios de evaluacion que propicien la transversalidad.



En el siguiente cuadro, se ejemplifica la propuesta desarrollada por la UNED para la
transversalizacion:
Fuente: Universidad Estatal a Distancia (UNED), 2013.

Ejemplo de propuesta para la incorporacion de la transversalidad de los
disefos de curso en la UNED

Paso 1: Conceptualizacion del eje diversidad cultural y multiculturalidad

Diversidad cultural y multiculturalidad

Es la consideracion de las diferencias v la tolerancia hacia éstas; la practica del respeto activo
cobra un especial interés en Costa Rica que se conforma como un pais multiétnico v pluricultural;
tanto historicamente como de manera contemporanea, con una considerable afluencia de
extranjeros con etnias, costumbres y visiones de mundo diversas vy diferentes a la del
costamricense. El profesional en turismo no puede permanecer ajenc a estos principios, de igual
manera que son de relevancia para los futuros profesionales en el Manejo de los Recursos
Maturales. Por ello en las tematicas que se tratan en este curso, es un eje vital importancia en tanto
que las que el respeto a la diversidad cultural impregna el campo de frabajo de estos futuros
profesionales y de todo ser humano en general.

Paso 2: Seleccion de Objetivos y contenidos para la transversalizacion

4. Estudiar las caracteristicas del espacio
geografico costamricense, para la comprension
de la relacion e impacto que el turismo genera
en el medio geografico.

A. El medio fisico: un pais de contrastes

1. Caracterizacion del relieve nacional

2. Caracterizacion climatologica.

3. La vegetacion: riqueza y diversidad.

B. El medio geografico y el turismo nacional
1. La Poblacion: caracteristicas

2. Actividades relacionadas con el turismo
Paso 3: Transversalizacion de elementos curriculares del disefio

4, Estudiar las | A. El medio fisico: | El fla estudiante: Unidad didactica. Manifiesta claridad en el
caracteristicas un pais de conocimiento  fisico v
fisicas y | contrastes Lee unidad | Videoconferencias | cultural del espacio
culturales  del | 1. Caracterizacion | didactica. geografico costarricense.
espacio fisica y cultural Lecturas
geografico del relieve | Elabora mapa | complementarias Expresa con claridad la
costarncense, nacional conceptual de las | sobre la | relacion media
para la | 2. Caraclerizacion | caracteristicas diversidad geografico costarricense-
comprension  de | climatoldgica. fisicas y | cultural de Costa | desarrollo de actividades
la relacion e | 3. La vegetacion: | culturales del | Rica colocadas en | turisticas.
impacto que el | riqueza espacio pagina web de la
urismo genera | diversidad. costarmicense. Catedra.
en e medio|B. El medo
geografico. geografico y el | Resuelve

turismo nacional ejercicios de

1. La Poblacidn: | autorregulacién de

caracterislicas la Unidad

culturales Didactica sobre el

2. Actividades | tema.

relacionadas con

el turismo
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Incorporacion del tema de Discapacidad como eje
transversal en los Planes de Estudio

l. Presentacion

En la actualidad la sociedad costarricense cuenta con un marco legal en materia de dis-
capacidad que respalda diversas acciones que tienen por objetivo la validacion de de-
rechos en areas como empleo, educacion, salud, transporte, entre otras. Dentro de este
esfuerzo la Universidad de Costa Rica ha desarrollado, no solamente apoyos indispen-
sables para las personas con discapacidad en la educacidn superior, si no una vision y
razén de ser que respalda el trabajo continuo en la validacidon de derechos de esta po-
blacién.

Como parte de la busqueda constante de cumplir con este objetivo la Universidad de
Costa Rica establece desde el Estatuto Organico, que:

“ARTICULO 5: Para el cumplimiento de los fines y los principios orientadores del queha-
cer de la Universidad de Costa Rica, se establecen los siguientes propdsitos:

b) Buscar, de manera permanentey libre, la verdad, la justicia, la belleza, el respeto a las
diferencias, la solidaridad, la eficacia y la eficiencia.

¢) Formar profesionales en todos los campos del saber, que integren una cultura huma-
nistica con su formacion especial o profesional.

d) Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias,
reafirmando su interrelacién y aplicandolas al conocimiento de la realidad costarricense
y de la comunidad internacional.

e) Formar personal idoneo que se dedique a la ensefhanza, las humanidades, las cien-
cias, la tecnologia, las artes y las letras, para que participe eficazmente en el desarrollo
del sistema de educacion costarricense. f) Impulsar y desarrollar, con pertinencia y alto
nivel, la docencia, la investigacion y la accion social.” (Estatuto Organico, UCR)

Ademas la Ley 7600 “Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad”
establece la responsabilidad a nivel nacional que poseen las universidades publicas con
la poblacién con discapacidad, esto desde la tarea de garantizar el acceso a la educacion
superior, y brindar los apoyos necesarios para el desarrollo educativo equitativo.

De aqui que se identifica la importancia de que las carreras universitarias sean reflejo
de una formacion que incorpore eje transversales fundamentales, como lo es discapaci-
dad, para garantizar un quehacer profesional humanista, respetando la diversidad y los
derechos.

Por ello, a continuacion se presenta una propuesta metodolégica para la incorporacion



de la discapacidad como eje transversal en los Planes de Estudios. Esto desde dos enfo-
ques importantes:

1.La sensibilizacion de las asesoras y asesores curriculares del Centro de Evaluacion Aca-
démica, con el objetivo de que reconozcan la importancia del trabajo de transversaliza-
cion, y puedan trasmitirlo de esta forma en los procesos de actualizaciéon de planes de
estudios o creacion de carreras.

2.Transversalizacion de los planes de estudios a partir del trabajo realizado por las comi-
siones de docencia en los diferentes marcos que componen la revisién curricular.

Il. Justificacion

Segun Cascante y Contreras (2007), los derechos se cimientan en el principio de digni-
dad humana, es decir, expresan el valor intrinseco de las personas como miembros de
la especie humana, independientemente de las diferencias entre ellas. Por tal motivo
se supone al individuo como un fin y nunca como un medio, o sea, su no instrumentali-
zacion. Con base en esta percepcion del ser social a partir de los derechos humanos es
que se fundamenta la inclusién, construccion y ejecucion de procesos formativos que
contemple las particularidades de las personas en condicion de discapacidad.

Esto va mas alla de trabajar con las personas con discapacidad, ya que es importante
que a nivel general las diferentes poblaciones se capaciten con tal de integrar de mane-
ra efectiva este tema en las distintas dreas de desarrollo y validaciéon de derechos.

Es por ello, que las distintas carreras universitarias deben considerar de manera trans-
versal como responden a las particularidades de la poblacién con discapacidad, y ade-
mas de como se realizan aportes desde el saber profesional para el desarrollo y bienes-
tar de las condiciones de la poblacion.

En la actualidad la Universidad de Costa Rica desarrolla importantes esfuerzos en esta
materia como lo es el CASED:

“... unidad operativa responsable de promover los apoyos necesarios para garantizar
el acceso y la igualdad de oportunidades a la poblacién estudiantil con discapacidad,
implementando proyectos, servicios de apoyo, informacién y capacitacion dirigidos a la
comunidad universitaria.

Estos servicios son ofrecidos por un equipo interdisciplinario en coordinaciéon con ins-



tancias intra y extrauniversitarias.” (CASED, 2017)

Con el CASED se ejecutan diversos apoyos mediante redes importantes como lo son el
Sistema de Bibliotecas Accesibles, adecuaciones y apoyos para la realizaciéon del examen
de admisién, material tecnoldgico educativo, asistentes, profesionales en orientacion,
apoyo a los docentes para la atencion de un estudiante con discapacidad, entre otros.

Asi mismo se desarrollan programas como lo es PROIN para personas con discapacidad
cognitiva, y NEXOS que es una proyeccion televisiva. Cada uno desde sus areas buscan
realizar un aporte a la sociedad costarricense en materia de discapacidad:

“Programa Institucional de Inclusion de Personas con Discapacidad Cognitiva a la Edu-
cacion Superior: nace en el 2009 como una iniciativa de la Universidad de Costa Rica en
cumplimiento al modelo social de la discapacidad, establecido en la Convencién Inter-
nacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad (Ley 8661). Esta propuesta
busca ofrecer a la poblacién con discapacidad cognitiva moderada o grave, un espacio
que propicie una mejor calidad de vida y mayores oportunidades educativas, laborales
y sociales.” (PROIN, 2017)

“Nexos: Promover la inclusidn de las personas con discapacidad y las personas adultas
mayores a través de contenidos audiovisuales basados en los derechos humanos.” (Ne-
xo0s, 2017)

Es por esto que se reconoce que la Universidad de Costa Rica enfoca importantes esfuer-
zos desde diferentes aristas para la inclusién, sensibilizacion y validaciéon de los derechos
de las personas con discapacidad, siendo asi un compromiso importante el desarrollo,
innovacion y fortalecimiento de estos esfuerzos.

Como parte de este objetivo se visualiza la transversalizacion como un medio mas desde
el cual la vision de la universidad se vera materializada. Colocando asi la tematica como
un tema de andlisis en la formacion de profesionales.

De este modo, es necesario iniciar desde la capacitacion a los y las asesoras curriculares
que guian procesos de acompanamiento para la creacién y actualizacion de carreras,
promoviendo la reflexion e incorporacion del tema en las diversas areas formativas de
esta universidad.

Posteriormente es fundamental que las y los docentes lleven a cabo un ejercicio de re-
flexion que permita la visualizacion de las particularidades de la poblaciéon con discapa-
cidad y como esta se relaciona con el quehacer profesional de la carrera.

Finalmente, es necesario comprender que esta es una poblaciéon que aumenta con los
anos, y que en los procesos de admision a la universidad también se ve reflejada que la



posibilidad de que las personas con discapacidad accedan a la educacién superior cada
vez es mayor. Es por ello que con el tiempo se evidencia ain mas la necesidad de respon-
der a las particularidades que enfrenta la universidad ante esta realidad.

Esta poblacion representa a nivel nacional las siguientes cifras:

Tabla n. 1: Distribucién poblacional de la discapacidad

Region Personas con discapacidad
Central 184452

Chorotega 32586

Huetar Atlantica 25012

Brunca 26109

Pacifico Central = 20299

Huetar Norte 18901

Total 311359

Fuente: CWNEEE. 2011

De acuerdo con el censo de poblacion y vivienda del ano 2011, realizado por el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), de los 3810179 habitantes, el 5.35% (203731)
corresponde a personas con discapacidad, de las cuales 105271 son hombres y 98460
mujeres, siendo asi un porcentaje importante de la poblacidn costarricense la que posee
esta condicion de discapacidad.

Asi mismo se reconoce que la Universidad de Costa Rica con sus distintas sedes, brin-
da servicios tanto al porcentaje de esta poblacidon que accede a la educacion superior,
como a sus familiares, y a todos aquellos a los cuales van dirigidos los programas de
accion social, TCUs, entre otros.

A nivel del estudiantado, la Universidad de Costa Rica cuenta en la actualidad con el

siguiente registro de personas que han solicitado algun tipo de apoyo por su condicion
de discapacidad, tanto a nivel de accesibilidad como de apoyos en el proceso formativo:



ADSCRITOS AL ARTICULO 37 POR AREA DE ATENCION ADSCRITOS AL ARTICULO 37, POR SEXO
ACTIVOS A 11-2016
ACTIVOS A 11-2016
Nombre del Area Cantidad HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
1 APRENDIZAJE 83 33 50 193 220
3 COMUNICACION 10 4 6
5 VISUAL 42 24 18 413
6 MOTORA 35 16 19 Fuente: Expedientes del CASED y SAE
7 MULTIPLE 0 0 0
8 EMOCIONAL 135 7" 64
9 SISTEMICA 35 13 22
10D.A. 73 32 41
413 193 220

Fuente: Expedientes del CASED y SAE

POR ANO
Nombre del Area 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

1 |APRENDIZAJE 39 51 62 78 75 77 83
2 |DEFICIT ATENCIONAL 42 43 54 65 77 78 73
3 [COMUNICACION Y AUDITIVA 11 6 4 13 12 11 10
5 |VISUAL 44 39 48 48 48 45 42
6 [MOTORA 14 20 26 30 37 37 35
7 |MULTIPLE 2 2 1 1 1 0 0
8 |[EMOCIONAL 53 62 82 90 94 117 135
9 [SISTEMICA* 16 20 25 19 24 31 35

221 243 302 344 368 396 413

Situaciones de Salud

Fuente: Expedientes del CASED y SAE

Se puede observar asi, que la poblacion con discapacidad que es apoyada por la univer-
sidad se acrecienta con los afnos, esto como reflejo de la validaciéon de derechos, acce-
sibilidad educativa, entre otros factores. Asi mismo nos presenta un panorama impor-
tante respecto a los retos que se poseen en esta materia, en la necesidad de innovar y
seguir desarrollando apoyos, y la importancia de formar profesionales consientes de
esta realidad y de su aporte profesional en ella.

De esta forma se reconoce la transversalizacion del curriculo en materia de discapacidad
como un esfuerzo importante por ver reflejada la tematica en los planes de estudios de
las carreras universitarias, y asi en la formacién de profesionales, y en la validacién de
derechos de las personas con discapacidad que son estudiantes universitarios.



lll. Objetivos
Objetivo General:

Proponer un modelo metodolégico para incorporar la transversalidad de la tematica
discapacidad dentro de los planes de estudios de la Universidad de Costa Rica.

Objetivos Especificos:

. Sensibilizar a las y los asesores curriculares del Centro de Evaluacion Académica
en el tema de discapacidad, con el fin de trabajar con las comisiones de docencia de la
Universidad de Costa Rica en la incorporacion de este tema en los Planes de Estudio.

. Brindar herramientas e insumos necesarios a las Unidades Académicas para vi-
sualizar diferentes formas de incorporar la tematica en el Plan de Estudios, respondien-
do a las particularidades contextuales y del area especifica a la que pertenecen.

IV. Marco juridico

A nivel internacional se puede mencionar, que existen tratados importantes como el de
la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) sobre derechos humanos (Declaracion Uni-
versal de Derechos Humanos emitida en 1948), la disposicion acerca del principio de
no discriminacion, la Convencién Interamericana para la Eliminacion de Todas Formas
de Discriminacidon contra las Personas con Discapacidad y, mas recientemente, la Con-
vencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2008). Dichas iniciativas
pretenden legitimar las necesidades de esta poblacion desde multiples aristas que con-
forman su cotidianidad, con el fin de garantizar la salvaguarda de sus derechos en la
salud, la educacion, el trabajo, entre otros. (CNREE, 2010)

Normativa Internacional
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2008 - Ley 8661)
Esta Convencion y su Protocolo Facultativo fueron aprobados el 13 de diciembre de

2006 en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York y entraron en vigor el 3 de mayo
de 2008. Busca fomentar la integracion y desarrollo de las personas con discapacidad en



todas las areas de la vida. Sugiere asi un cambio en las actitudes y enfoques respecto a
sus derechos.

Articulo 24. Educacion

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la edu-
cacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base de
la igualdad de oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema de educacion
inclusivo a todos los niveles asi como la ensefnanza a lo largo de la vida

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso ge-
neral a la educacion superior, la formacidn profesional, la educacién para adultos y el
aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones con
las demas. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que se realicen ajustes razonables
para las personas con discapacidad.

Convencion Interamericana para la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad (1999)

Esta convencion particulariza el tipo de discriminacién por razén de discapacidad, esta-
bleciendo parametros claros para la identificaciéon de la misma y las responsabilidad de
los Estados por erradicarla y sancionarla.

Articulo 2. Discriminacion contra las personas con discapacidad

a) El término “discriminacion contra las personas con discapacidad” significa toda distin-
cion, exclusion o restriccion basada en una discapacidad, antecedente de discapacidad,
consecuencia de discapacidad anterior o percepcion de una discapacidad presente o
pasada, que tenga el efecto o propdsito de impedir o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por parte de las personas con discapacidad, de sus derechos humanos y liber-
tades fundamentales.

b) No constituye discriminacion la distincion o preferencia adoptada por un Estado par-
te al promover la integracién social o el desarrollo personal de las personas con disca-
pacidad, siempre que la distincion o preferencia no limite en si misma el derecho a la
igualdad de las personas con discapacidad y que los individuos con discapacidad no se
vean obligados a aceptar tal distincion o preferencia. En los casos en que la legislacion
interna prevea la gura de la declaratoria de interdiccion, cuando sea necesaria y apropia-
da para su bienestar, ésta no constituira discriminacion.



Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos es necesario mencionarla ya que
dentro de su perspectiva de igualdad establece la importancia de colocar a todos los
seres humanos con dignidad, derechos, libertad, y merecedores de respeto. Esto enfati-
zando en la no discriminacion en base a diferencias de genero, raza, religion, discapaci-
dad, etc.

Articulo 1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como
estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.
Articulo 2

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra
condicion.

Articulo 26

Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en
lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccidon elemental sera
obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a
los estudios superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

La educacidén tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el for-
talecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; fa-
vorecerd la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz.

Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacién que habra de
darse a sus hijos.

Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapa-
cidad de las Naciones Unidas (1993)

De estas normas se destacan dos aspectos que la Universidad de Costa Rica se esfuerza
por desarrollar:

Articulo 4. Servicios de apoyo

Los Estados deben velar por el establecimiento y la prestacion de servicios de apoyo a
las personas con discapacidad, incluidos los recursos auxiliares, a no de ayudarles a au-



mentar su nivel de autonomia en la vida cotidiana y a ejercer sus derechos.

Articulo 6. Educacion

Los Estados deben reconocer el principio de laigualdad de oportunidades de educacion
en los niveles primario, secundario y superior para los nifios los jovenes y los adultos con
discapacidad en entornos integrados, y deben velar por que la educacion de las perso-
nas con discapacidad constituya una parte integrante del sistema de ensefhanza.

Marco Legal en Costa Rica

Por su parte, a nivel nacional, no es sino hasta muy avanzado el siglo XX que en Costa
Rica se empieza a cuestionar el concepto de discapacidad, esto con la incorporacién del
paradigma de derechos humanos para la comprension de la discapacidad y la ratifica-
cion de las distintas convenciones sobre la tematica impulsadas por organismos inter-
nacionales. Ademas de esto se hace manifiesta una fuerte lucha por parte de las mismas
personas en condicidon de discapacidad, de ahi que se inicie un proceso para la elabora-
cion de instrumentos y mecanismos que reconozcan a esta poblacién como sujetos de
derecho.

Se comienza este camino en 1973 con la creaciéon del Consejo Nacional de Rehabilita-
cion y Educacion Especial. Posteriormente, en 1996, se implementa la Ley 7600, la cual
se manifiesta claramente en la elaboracion y puesta en marcha de la primera Politica
Nacional en Discapacidad para el aiho 2000-2010 y posteriormente su modernizacion
mediante la Politica Nacional en Discapacidad 2011-2021.

Ley 7600: Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
Para el drea de educacion la Ley 7600 establece:

Articulo 14.- Acceso.

El Estado garantizara el acceso oportuno a la educacion a las personas, independiente-
mente de su discapacidad, desde la estimulacion temprana hasta la educacion superior.
Esta disposicion incluye tanto la educacion publica como la privada en todas las moda-
lidades del Sistema Educativo Nacional.

Articulo 15.- Programas educativos.

El Ministerio de Educacion Publica promovera la formulacion de programas que atien-
dan las necesidades educativas especiales y velara por ella, en todos los niveles de aten-
cion.



Articulo 16.- Participacion de las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad participaran en los servicios educativos que favorezcan
mejor su condicién y desarrollo, con los servicios de apoyo requeridos; no podran ser
excluidas de ninguna actividad.

Articulo 17. Adaptaciones y servicios de apoyo.

Los centros educativos efectuaran las adaptaciones necesarias y proporcionaran los
servicios de apoyo requeridos para que el derecho de las personas a la educacion sea
efectivo. Las adaptaciones y los servicios de apoyo incluyen los recursos humanos espe-
cializados, adecuaciones curriculares, evaluaciones, metodologia, recursos didacticos y
planta fisica. Estas previsiones seran de atendidas por el personal del centro educativo
con asesoramiento técnico-especializado.

Articulo 18. Formas de sistema educativo.

Las personas con necesidades educativas especiales podran recibir su educacion en el
Sistema Educativo Regular, con los servicios de apoyo requeridos. Los estudiantes que
no puedan satisfacer sus necesidades en las aulas regulares, contaran con servicios
apropiados que garanticen su desarrollo y bienestar, incluyendo los brindados en los
centros de ensefanza especial. La educacion de las personas con discapacidad debera
ser de igual calidad, impartirse durante los mismos horarios, preferentemente en el cen-
tro educativo mas cercano al lugar de residencia y basarse en las normas y aspiraciones
que orientan los niveles del sistema educativo.

Articulo 19.- Materiales didacticos.

Los programas de estudio y materiales didacticos que incluyan textos o imagenes sobre
el tema de discapacidad, deberan presentarlos de manera que refuercen la dignidad y la
igualdad de los seres humanos.

Reglamento Ley de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad N°
26831

Articulo 58.- Servicios de apoyo en las universidades.

Las universidades a través de sus Vicerrectorias de Vida Estudiantil o sus equivalentes,
procuraran y proveeran servicios de apoyo a todas las personas con discapacidad de la
comunidad universitaria. Los servicios de apoyo, se brindaran durante todos los proce-
sos, incluidos los académicos y administrativos, en coordinacién con las diferentes ins-
tancias y con la participacion de toda la institucion. Se considerara prioritario el criterio

de la persona con discapacidad, acerca del tipo de servicio de apoyo requerido.



Articulo 59.- Provision de ayudas técnicas.

Las universidades deberan de unir los mecanismos necesarios para procurar y proveer
las ayudas técnicas, requeridas por las personas con discapacidad de la comunidad uni-
versitaria.

Articulo 60.- Transporte universitario adaptado.

Los vehiculos y medios de transporte que las universidades ponen al servicio de la co-
munidad universitaria, deberan contar con unidades debidamente adaptadas a las ne-
cesidades de las personas con discapacidad. Este transporte estara a la disposicion de
las personas que lo requieran para trasladarse dentro del campus universitario y asistir
a actividades organizadas por la universidad.

Articulo 61.- Estacionamiento universitario reservado.

Del total de espacios disponibles para el estacionamiento de vehiculos, dentro del cam-
pus universitario, los centros de Educaciéon Superior reservaran al menos 2 espacios para
el aparcamiento de vehiculos que sean conducidos o que transporten personas con dis-
capacidad. Dichos espacios estaran ubicados cerca de la entrada principal del edificio y
contaran con la senalizacidn y el acceso al espacio fisico adecuados.

Articulo 62.- Acto discriminatorio en las universidades.

Se considerara un acto discriminatorio, cuando a un estudiante, por razéon exclusiva de
su discapacidad, se le niegue el ingreso a las universidades publicas y privadas, no se le
brinden los servicios de apoyo requeridos o el acceso a todas las actividades universita-
rias.

Articulo 63.- Planes de estudio.

Todos los entes universitarios responsables de la estructuraciéon y administracion de los
planes de estudio, incorporaran en éstos contenidos generales y especificos sobre dis-
capacidad, con el objetivo de que los futuros profesionales apliquen los principios de
la igualdad de oportunidades. Para ello contaran con el apoyo de las Vicerrectorias de
Docencia o sus equivalentes.

Articulo 64.- Formacion especifica.

Las universidades crearan programas, planes de estudio y cursos de formacién especifi-
ca en el tema de la discapacidad, que promuevan la equiparaciéon de oportunidades y la
no discriminacion de las personas con discapacidad.

Articulo 65.- El tema de la discapacidad en la formacion universitaria.



Las Vicerrectorias de Docencia o sus equivalentes, velaran para que la incorporacion del
tema de la discapacidad en los programas y planes de estudio universitarios, se sus-
tenten en la busqueda permanente del mejoramiento de las condiciones de vida de la
persona con discapacidad.

Basado en estos articulos es que la Universidad de Costa Rica desarrolla politicas, pro-
gramas y proyectos a nivel de educacién superior, apoyos técnicos, validacion de dere-
chos, sensibilizacion, entre otros, de ahi la importancia de tener presente este marco
legal que respalda las acciones de la universidad en esta materia.

Ley N°8862 Inclusiéon y Proteccion Laboral de las personas con discapacidad en el Sector
Publico

No se puede dejar de lado que parte de la poblacion con discapacidad que es usuaria de
los diversos apoyos y servicios que se brinda, son funcionarias y funcionarios con esta
condicidn, por lo cual es importante retomar que:

Articulo Unico

En las ofertas de empleo publico de los Poderes del Estado se reservara cuando menos
un porcentaje de un cinco por ciento (5%) de las vacantes, en cada uno de los Poderes,
para que sean cubiertas por personas con discapacidad siempre que exista oferta de
empleo y se superen las pruebas selectivas y de idoneidad, segun lo determine el régi-
men de personal de cada uno de esos Poderes.

Finalmente se reconocen otras leyes existentes a nivel nacional para la proteccién y va-
lidacidon de derechos de las personas con discapacidad como lo son:

. Ley A°9049 Ley de Reconocimiento de Lenguaje de Sehas Costarricense (LESCO)
como lengua materna

. Ley N° 9171 Creacidn de las Comisiones Institucionales sobre Accesibilidad y Dis-
capacidad (CIAD)

. Ley N° 9303 Creacion del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

. Ley N° 9379 Ley para Promocion de la Autonomia Personal de las Personas con
Discapacidad

Normativa Institucional

Politicas Universitarias 2016-2020:



lll. EJE Accesibilidad, Admisién, Permanencia y Graduacion

3.2. Permanencia

3. 2.1. Fortalecera una oferta académica pertinente, los servicios de bienestar estudian-
til, las instalaciones, los sistemas de informacion y las plataformas virtuales de alcance
institucional, y simplificar, los tramites administrativos, dirigidos al desarrollo acadé-
mico del estudiantado, garantizando oportunidades y accesibilidad a la poblacién es-
tudiantil que presente alguna discapacidad, provenga de territorios indigenas, tenga
responsabilidades laborales o de parentalidad, o alguna condicién especial de salud o
situacion familiar extraordinaria.

A partir de este objetivo de garantizar la accesibilidad, admisién, permanencia y gra-
duacion de las personas con discapacidad, la Universidad desarrolla diversos programas
y servicios para el estudiantado, de los cuales se pueden mencionar:

Conformacion de las Comisiones Institucionales de Discapacidad (CID)

Como se menciond la legislacidon costarricense establece como responsabilidad el que
las instituciones publicas realicen los cambios y ajustes necesarios para lograr que sus
servicios sean accesibles a toda la poblacion. De esta forma se crean las CIMAD’s, como
parte de la Directriz No.27, emitida por el Presidente de la Republica y el Ministerio de la
Presidencia en enero del anno 2001, la cual establecio:

Articulo 1 la responsabilidad de todas las instituciones publicas de conformar y conso-
lidar dichas comisiones. Actualmente es la Ley 9171, de octubre 2013, Creaciéon de las
Comisiones Institucionales sobre Accesibilidad y Discapacidad (CIAD).

Centro de Asesoria y Servicios a Estudiantes con Discapacidad (CASED)

Este centro tiene un papel muy importante dentro de los servicios que brinda la univer-
sidad para la poblacion con discapacidad, por ello es fundamental retomar sus principa-
les apoyos:




SINTESIS DE LOS SERVICIOS DEL CASED

Proceso de Admision: apovo
de  adecuaciones para la

aplicacion del Examen de
Admision (PAA)

Se realiza un trabajo conjunto con instancias
universitarias como la Oficina de Registro e
Informacion, el Instituto de Investigaciones
Psicologicas v la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil. Desde CASED se revisan las
solicitudes v se definen las adecuaciones a ser
aplicadas. Ademas se coordina el proceso con
las demas universidades estatales por medio
del trabajo de la Comision Interuniversitaria de
Acceso a la Educacion Superior (CIAES), de
tal manera que los solicitantes unicamente
tengan que hacer un proceso de inscripcion
para la admision a las universidades estatales.

Accesibilidad para la
permanencia en la
Universidad con la
aplicacion del
Reglamento de
Fégimen  Académico
Estudiantil en su art 37
para la definicion v
aplicacion de
adecuaciones en
coordinacion con los
docentes v autoridades
académicas v
administrativas de las
diferentes Unidades
Acadeémicas

Se brinda atencion v seguimiento a la
poblacion estudiantil que ingresa a carrera,
esto, con apovos técnicos especializados v
mediante la convocatoria del Equipo de
Apovo con el director de la Unidad
Académica, profesores de los cursos
matriculados v el estudiante, en donde se
definen las adecuaciones a ser aplicadas en
cada curso v los servicios a recibir tales como
tutores, acompafiantes, intérpretes de LESCO,
orientacion v movilidad en el campus,
préstamo de equipo para grabacion, creacion
de material de trabajo accesible: ampliados v
en braille. Se coordina para la atencion con
otros ejes de la Oficina de Orientacion como lo
son el Eje Vocacional Ocupacional, el Eje
Personal v el Eje académico coordinandose
también la atencion con los Centros de




Asesoria Estudiantil (CASE) de las diferentes
areas académicas. Se da una colaboracion
permanente con el SIBDI para la digitalizacion
de documentos.

Capacitacion en el tema
de  accesibilidad v

discapacidad

Se desarrollan procesos de capacitacion que
permitan contar con informacion clara v

oportuna acerca de la tematica de
accesibilidad v la  equiparacion de
oportunidades. Se  responde a  los

requerimientos de capacitacion especificos de
docentes a la solicitud de diferentes instancias.

Investigacion-accion en
el tema de accesibilidad

Se abordan temas de interés para el quehacer
del CASED., que redunden en mejoras a la
poblacion estudiantil, en coordinacion con
otras instancias universitarias.

Fuente: CASED a partir de la pagina oficial http:/swww_orientacion ucr.ac.cr

. SIBDI: Bibliotecas Accesibles para Todos y Todas (BATT)

El reconoce el acceso a la informacion como una herramienta indispensable para el de-
sarrollo académico, por lo cual el sistemas de bibliotecas accesibles se ha convertido en
un apoyo indispensable para la poblacion con discapacidad.

Como se cita en la web del SIBDI el proyecto “Bibliotecas accesibles para todos y todas”,
en la actualidad convertido en programa, inicié en el ano 2002 en el Sistema de Bibliote-
cas Documentacion e Informacion (SIBDI, 2017), con el propésito de brindar los servicios

y recursos de informacion y documentacioén a la comunidad universitaria con discapaci-
dad.

. Proyecto de Inclusidon de Personas con Discapacidad Intelectual a la Educacién Su-
perior (PROIN)

Este proyecto nace en el 2009 como una iniciativa de la Vicerrectoria de Accién Social,
teniendo como objetivo brindar a la poblaciéon con Discapacidad Intelectual (retardo
mental) espacios de participacion. Esto con el fin de incidir una mejor calidad de vida,



mayores oportunidades educativas y de aprendizaje, a través de cursos libres y la inte-
gracion en el ambiente universitario.

. Programa Institucional en Discapacidad (PROIDIS)

Es el Programa Institucional en Discapacidad, tiene como objetivo articular los proyec-
tos y acciones referentes a la discapacidad que se realizan en la Universidad de Costa
Rica en la accidn social, docencia e investigacidn, garantizando la construcciéon de una
universidad inclusiva.

Se evidencia asi que la Universidad de Costa Rica ha desarrollado diversas estrategias
para la accesibilidad y equiparacion de oportunidades de la poblacién estudiantil con
discapacidad, ademas de espacio de sensibilizacion en la tematica como lo es el TCU
“Potencializando Habilidades Lingiiisticas y L6gico Matematicas en la poblacion sorda’,
cuya coordinacion esta a cargo de la Escuela de Orientacion y Educacion Especial.

Asi mismo en la actualidad se esta elaborando una Guia de Capacitacion desde el Centro
de Evaluacion Académicay la CID (Comisidn Interinstitucional en Discapacidad), dirigi-
da a el personal de la Universidad de Costa Rica. Aunado a partir de este afo se cuenta
con la Resoluciéon R-383-2017, la cual resuelve que:

1. La Rectoria designara anualmente el presupuesto para tres plazas de tiempo comple-
to, con posibilidad de dividir las jornadas, las que seran destinadas a la contratacion de
personas con discapacidad.

2. La Universidad publicara el concurso de las plazas asignadas tinicamente para perso-
nas con discapacidad, como una accion afirmativa a fin de alcanzar su plena inclusiéon en
el ambito laboral universitario.

3. Los concursos internos temporales y en propiedad o de antecedentes segun se defina,
seran inclusivos e incorporaran el logo de discapacidad en su publicacién, a fin de que
se propicie la participacion plena de las personas con discapacidad que laboran en la
Universidad, en los procesos inclusivos institucionales.

4. La Universidad se compromete a promover acciones afirmativas orientadas a desa-
rrollar de forma progresiva, iniciativas inclusivas que aseguren la igualdad de oportu-
nidades y la plena Integracion de las personas con discapacidad en el ambito laboral
universitario.

V. Marco conceptual

Para incorporar el tema como eje transversal es importante tener conceptos basicos



claros, esto desde un posicionamiento tedrico acorde con la formaciéon humanista que
brinda la Universidad de Costa Rica.

Discapacidad:

En 1980 la Organizacion Mundial de la Salud, en su Clasificacion Internacional de Defi-
ciencias, Discapacidades y Minusvalias (CIDDM), define una discapacidad como:“es toda
restriccion o ausencia (debida a una deficiencia) de la capacidad de realizar una activi-
dad en la forma o dentro del margen que se considera normal para un ser humano.”

Desde entonces, a la actualidad, el concepto de discapacidad ha cambiado a partir de di-
ferentes enfoques y teorias. Esto ya que se van incorporando elementos fundamentales
de la persona con discapacidad que van mas alla de una visién medica y fisica.

Por ello en el 2006, la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad adopta un modelo social de discapacidad, y entre ellos se define quienes
son las personas con discapacidad. Incluyendo asi a aquellas que tengan deficiencias fi-
sicas, mentales, intelectuales o sensoriales permanentes, que al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demas.

Ramirez (2006) presenta otra dimension que ha enmarcado la atencién a la poblacion
con discapacidad: el paradigma de los derechos humanos, desde el cual segun Castro
y Gonzales (2008) se conceptualiza la discapacidad de una forma mas integral, porque
toma en cuenta areas como la accesibilidad, la recreacion, la sexualidad, entre otras.

Partiendo de esto, Salazar y Rodas (1995) profundizan en las condiciones estructuralesy
sociales que determinan los estilos de vida de esta poblaciéon, ademas de sus posibilida-
des reales de desarrollo. Dado que quienes presentan una discapacidad son integrantes
de una sociedad, es necesario incorporar nuevos elementos como el género, la sexuali-
dad, la condicién econémica, la accesibilidad, entre otros, para comprender a cabalidad
las particularidades de esta poblacion.

Siguiendo esta misma logica, para Retana (2007) la discapacidad es un fenémeno social,
al igual que las enfermedades, accidentes, guerras, pobreza, asi como otras situaciones
sociales vividas por la humanidad. En este sentido, es un riesgo al que todos estan ex-
puestos, por lo que no deberia ser considerado un atributo para diferenciar a una per-
sona de otra, es decir, es una caracteristica intrinseca a la poblacién humana. Asi pues,
las dificultades de estas personas por salir adelante y por contar con ambientes faci-



litadores dependera de la conciencia social que exista en el contexto inmediato de la
poblacién. Resulta importante destacar que este aporte da una vision distinta sobre el
concepto de discapacidad, debido a que lo enmarca como un estado que todo ser hu-
mano experimenta, en un nivel o en otro, por lo cual la diferenciacion hecha con esta
poblacion resulta innecesaria y discriminante.

Discapacidad y educacién superior:

En la actualidad la Universidad de Costa Rica posee claridad respecto a la importancia
de brindar los apoyos necesarios para el desarrollo educativo de sus estudiantes con
discapacidad, esto desde una visién e intervencion enfocada en los derechos humanos,
y el empoderamiento de las personas con discapacidad. Sin embargo es fundamental
empezar a visualizar el tema mas alla de la presencia de estudiantes con discapacidad,
para llevar a cabo acciones respecto a la formacion de profesionales y docentes sensibi-
lizados.

Asi para la formulacidon de una propuesta metodoldgica es necesario establecer aspec-
tos teodricos basicos desde los cuales se va partir para la seleccion de herramientas, for-
mulaciéon de objetivos y acciones concretas. Se reconoce asi, en primera instancia que:

“A partir de una investigacion documental sobre la problematica y el contexto nacional
e internacional en el que se inserta una actividad profesional, se obtiene una visién pa-
noramica de sus caracteristicas y sus repercusiones en ambitos diversos.” (Izunsa, p 93)

En definitiva dentro de esta investigacion documental, y la descripcion de los ambitos
profesionales, es necesario visualizar y reconocer la presencia del tema “Discapacidad”
ya que es una categoria intrinseca en la realidad nacional, y en el quehacer profesional
en mayor o menor medida.

Es necesario asi, saber identificar y reconocer la forma en la que la discapacidad, se pre-
senta en las diversas areas profesionales, ya sea como tema de investigacion, espacio
para brindar servicios, o atencién directa a la poblaciéon o sus familias. Esto ya que des-
de la formacién en educacidn superior, debe ser un elemento que sensibilice y prepare
tedricamente.

Esto no por una razén antojadiza, sino porque en definitiva la discapacidad es una con-
dicion presente en un porcentaje importante de la poblacidén, los cuales no solamente
estan accediendo a la educacion superior, sino también a diferentes tipos de servicios,
proyectos, disenos estructurales, entre muchos otros, los cuales son dirigidos y desarro-



llados por profesionales de todas las areas. Por lo tanto la educacién superior se convier-
te en un espacio idoneo para generar discusion, reflexion y conocimiento. Al respecto se
puede mencionar que en Espana:

“Las pruebas sustantivas relacionadas con el desarrollo y laimportancia que han tenido
los estudios sobre discapacidad en Educacidon Superior residen en la siguiente combi-
nacion de elementos: el crecimiento significativo de cursos en los niveles iniciales y de
postgrado; la posicion y el trabajo de los académicos discapacitados en Educacion Su-
perior; el nUmero creciente de centros de investigacion y agrupaciones especializadas
en investigacion sobre discapacidad; el apoyo cada vez mayor para la financiaciéon de
estudios de investigacion sobre discapacidad llevados a cabo por distintos Consejos de
Investigacion.” (Barnes, 2003, p. 06)

De la misma forma, pero siendo congruentes con las condiciones nacionales, poblacio-
nales, y de la Universidad de Costa Rica, es importante desarrollar los diferentes espa-
cios que son necesarios para el desarrollo de habilidades profesionales que vayan acor-
de a la sensibilizacion y visualizacion de la poblacién con discapacidad. Esto a partir de
la investigacion, la practica o disefio de proyectos, intentando acercarnos a:

“...un intento coordinado de politizar la discapacidad con el fin de mostrar un foco claro
e inequivoco sobre las verdaderas y multiples privaciones impresionadas en aquellas
personas cuyas condiciones bioldgicas son consideradas socialmente inaceptables para
producir un cambio estructural y cultural radical” (Barnes, 2003, p. 10).

Transversalizacion:

Cuando se hace referencia a transversalizar el tema de discapacidad en el curriculum, es
necesario tomar en cuenta de que es un proceso que va mas alla de una capacitacion, o
un curso. Esto ya que es fundamental que se incorpore el tema en la formacién profesio-
nal de forma integral, coherente y practica.

Por ello es necesario comprender la transversalizacion como:

“...un proceso de gestidon que atraviesa e integra; implica planear, organizar, dirigir y mo-
nitorear.” (Velazquez Sarria, 2009, p. 36)

Y en este caso particular, visualizar que a través del tema curricular:

i

...una estrategia curricular mediante la cual algunos ejes o temas considerados priori-
tarios en la formacion de nuestros (as) estudiantes, permean todo el curriculo, es decir,



estan presentes en todos los programas, proyectos, actividades y acciones del plan de
estudios” (Veldazquez Sarria, 2009, p. 36)

Finalmente es necesario reconocer asi, que bajo este concepto es importante tomar en
cuenta que la transversalizacion del curriculo va a implicar un esfuerzo consciente por
determinar estrategias viables de investigacion y accién, que permita una incidencia en
la formacion profesional. Es decir:

“Es una respuesta a esa intencionalidad transformadora del curriculum, que llevara a
procesos creativos, generadores de nuevos valores culturales en todas las areas del co-
nocimiento, interdisciplinares y actuantes como dinamizadores de la realidad que al ser
sistematica, es impactada y atravesada por valores educativos orientadores de la poten-
ciacion de la persona.” (Ferrini, 1997, p. 4-6)

Propuesta metodoldgica para incorporacion del tema

Es sumamente importante realizar un ejercicio de ubicaciéon, donde como profesionales
se tenga claridad respecto a c6mo entender la discapacidad, qué comprender por disca-
pacidad y de donde partir para realizar una analisis de esta en una sociedad y momento
histérico particular.

Es necesario asi tomar en cuenta aspectos fundamentales a nivel de educacidon-discapa-
cidad-legislacion, como se establece el la Politica Nacional en Discapacidad:

“Educacion universal, accesible y de calidad: Todos los esfuerzos sociales deberan tomar
en cuenta la importancia de brindar una cobertura total del sistema educativo, de modo
que en un plazo razonable toda persona con discapacidad pueda integrarse a éste se-
gun sus particularidades y tenga la opcidn de continuar sus estudios hasta culminar con
una educacioén que la capacite y la habilite para el desempeno de una profesién u oficio
cuyo ejercicio le permita optar por la vida independiente.” (PONAPDIS, 2011-2021)

Este esfuerzo por “permitir optar por la vida independiente” es fundamental desde las
pequenas acciones, hasta aquellas que trascienden desde lo macro para una incidencia
importante en la realidad que enfrentan las personas con discapacidad. De ahi que to-
das las instituciones educativas publican deberan garantizar:

“...condiciones de accesibilidad y disponibilidad, aceptables y adaptables para todas las
personas, especialmente aquellas con discapacidad que requieran de sus servicios. Se
deben promover, estimular y apoyar tanto los esfuerzos de la persona que se educa,



como los de la familia que le apoya. Para estos fines, la opinion de las y los estudiantes
con discapacidad, debera ser escuchada y tomada en cuenta, mediante la implementa-
cion de mecanismos regulares de participacion con las autoridades educativas. “ (PO-
NAPDIS, 2011-2021)

En el caso de la Educacion Superior, se establece un reto particular de llevar a cabo una

analisis y reflexion respecto a las implicaciones y particularidades que posee y ofrece la
educacion superior a la poblacién con algun tipo de discapacidad.

De ahi que sea tan necesario tomar en cuenta todas las categorias que construyen este
contexto, conceptualizarlas, colocarlas politicamente y comprender como convergen
entre si para con ello dirigir acciones asertivas.

Partiendo de esto se establece la siguiente propuesta:

Objetivo:

Transversalizacion del tema discapacidad en las carreras de la Universidad de Costa Rica,
desde el proceso de analisis curricular.

Participantes:
Asesoras curriculares del Centro de Evaluacion Académicas

Comision de Docencia de cada Unidad Académica

Momento de Trabajo:

Asesoria curricular



Proceso de imcorporacion del temn:

Proceso_de imcorporacion del fema “Dizcapacidad como eje fransversal de Ia
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Anexos

Guia metodoldgica:
Taller de capacitacion en el tema de discapacidad para el equipo de asesoria curricular




Estructura general

Objetivo
Capacitar y sensibilizar a las asesoras y asesores curriculares
en el tema de discapacidad desde su vinculo con la educacién superior

Participantes

Equipo de asesoras y asesores curriculares

Facilitadora

. Lorlly Balladares

Materiales

. Letrero con pregunta principal
. Papel de construccion

. Marcadores

. Tarjetas con conceptos

. Reproductor de audios

. Computadora

. Proyector

. Esquema en papel de construccion
Tiempo

. Dos horas

Desarrollo del taller:



TEMA

OBJETIVD

TECKICAY
FROCEDIMIENTO

MATEFRIAL

Bismyvamida

Explicar &l zrupo da gus
tratara la  szesiom, las
raglas da la mizma s
como 2l objstive ¥ 13
importancia da 15|
participacion.

Exposicicn da parte da lal
facilitadora  ademas 22
incitara la participacion da
laz ¥ al azasor corricular,

Minguno

Puntos clavs

Diszamrollar  conospios
basicos zoba=
clazificacionsz.

=
o

Colocar &l cartal “;0ms =z
dizcapacidad? ¥ padiralas v
loz participantsz  gue
czoriben em uma hoja da
papal da oonstrCCiOn Uma
palabra con la gue vinculan
Inmadistamente daspuss da
23to 22 dazarrolla v axplica)
la primers pare  dsl
S3gusma

Posteriormeants 22 sntrezaran
tarjatas informativas
fEEpecto 4 los comosptos
fundamentalaz para L3
COMPIanEion dz  laf
dizcapacidad. Se dizcutiran
an plemaris

Papal da constroccion.
hlarcadogss.

Cartal.

Ezgquama =n papal da
COnEtrECCion.

Tafjetas informativas.

Profundizando
an 2l tema

Pozicionsr 11
dizcapacidad desds una|
vizion pplitizanta.
Abarcar  la  sducacion
inclusiva como provacto
politico transformador.

52 pontipy con la sagumda)
parts dal saguema

52 conformarsn dos grupos,
cads umo con un cartal gua
sn uma de suws cxas diza
vardadso v pof 13.otra &8l
En voz alta za diran les
snunciades ¥ cada guism
dacidira zi considera ques 2=
vardadsrn o falzo, A partic
dz asto sz discutira v dars)
informacion  mespacto al
t=ma

Pocteriprmenta 22 whicaran
=n 4] espacio ¥ conm los ojos

Ezguema en papsl ds
0T HEOCi 0T,

Hoja com las diversas
afirmaciona: anotadas.
Cartala:s da  fEao
verdadenn,

Poaproductor de somido.

ER)

-

carrados deberan desciftar a

g
somido.
Eztaz do=
digcutitan en relacion a las
mucha: posibilidads: gue
hay do conssgudr un mizmo
rezultado.

oofrespomda

actividadaz :-a\

Cisma

al
a

Conorstizar

faspacto

aducacion suparior.

T
las
implicacionss 2 nival -."_a|

Madiants una presentacicn
da b print, 22
piassmtsram  log  peincipalss
hallazgos de aste proceso de
imvestigacion ¥
participacion en &l Congraso
intemacional il
Dizcapacidad,

1a

Computadors

Provractor

Prazentacion &n poawss
piint.

Propussta

Proponsr la forma an 13
gue 2l tema z2 pusds i
integrande  como e
trmmzverzsl oen los
procesos 42 asssoda ¥
planss d2 sstudios de las
diztintas carreras,

Madianta una presantacion
da poEEr point ss
astablaceran lo: principalss
puntos da la propussta

Computadosa

Paovracton

Prazentacion &n poawer
point




Herramientas pedagodgicas elaboradas para el trabajo con la comision de docencia
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Entrevista Guiselle Céspedes

Representante del Movimiento de Vida Independiente

Objetivo: Visualizar la posicion de la poblaciéon con discapacidad organizada respecto a
la educacion superior y la discapacidad.

1. ;Como visualiza la tematica de discapacidad dentro de la educacion superior?

Creo que si se es visible el tema en muchos aspectos de la universidad. Diferentes uni-
versidades que he visitado poseen las rampas, estacionamientos, apoyos académicos,
entre otras cosas, pero creo que se han quedado ahi, es como que nos atienden y nos
apoyan pero no nos dan un chance real en la toma de decisiones, en la investigacion, en
la docencia, en todos esos espacios que también son importantes.

2. ;Cual es la participacion de la poblacién con discapacidad en la creacién de conoci-
miento?

En lo formal es muy poca, en lo informal no estoy segura. Generalmente recibimos mu-
chos estudiantes aqui queriendo estudiar la discapacidad, pero muy poca gente con dis-
capacidad esta involucrada realmente en hacer investigacion, o siquiera lleganalauo
terminan la u.

A nivel informal creo que estamos involucrados de muchas formas, las rampas o cosas
tecnoldgicas que se crean es gracias a la experiencia o necesidades de las personas con
discapacidad, ahora estamos muy involucrados en luchas politicas que se ven reflejado
en leyes... creo que hemos tenido que irnos metiendo por medio de denuncias o de-
mandas pero como resultado de eso se crean muchas cosas no solo en lo tedrico sino
ademas en salud, tecnologia etc.

Entrevista a: Mildred Garcia

Coordinadora de Proyecto de Inclusion de Personas con Discapacidad Intelectual a la
Educacion Superior (PROIN) y el Programa Institucional en Discapacidad (PROIDIS)
Objetivo: Acercamiento a la realidad universitaria respecto al tema de discapacidad.

{Que considera fundamental para la integracion del tema en las carreras de la Universi-
dad de Costa Rica?

Es indispensable un proceso de sensibilizaciéon a los docentes. Estos son los primeros
encargados de tratar con las personas con discapacidad e intentar llevar con ellos un
proceso de aprendizaje, y en la actualidad la mayoria de ellos no sabe sobre discapaci-
dad, no sabe como tratar al estudiantes, no sabe como ensenarle, es realmente dificil.
Se ha intentado de muchas formas hacer llegar informacion en el tema, sin embargo el
poco apoyo ha impedido hacer un curso para docentes con este objetivo.

Ademas en otros temas se encuentran muchas trabas administrativas, como lo fue el
esfuerzo por modificar la forma en la que estan distribuidos los espacios en el estaciona-



miento para personas con discapacidad y la sancidn para aquellos sin discapacidad que
estacionan en estos espacios.

Se reconocen los servicios y apoyos que da la universidad, sin embargo seguimos que-
dandonos en una etapa muy principiante. Es momento de sensibilizar docentes, em-
pleados administrativos, que el tema sea fundamental en la formacién de profesionales,
entre otras cosas.
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Equidad de Género para la transversalizacion en los
Planes de Estudio

I Presentacion

El presente documento tiene como objetivo proponer un modelo de sensibiliza-
cion para incorporar la transversalidad del tema de equidad de género dentro de los
planes de estudios de la Universidad de Costa Rica desde dos niveles de trabajo:

. El primer nivel es la sensibilizacidon del equipo asesor del Programa de Disefo Cu-
rricular del CEA, asi como dar herramientas para lograr orientar a las unidades académi-
cas en la transversalizacion del curriculo universitario con el tema de equidad de género.

. El segundo es la sensibilizaciéon y capacitacion a las comisiones de docencia de
cada Unidad Académica (U.A), que desarrollen procesos de actualizacion o diseio curri-
cular de sus respectivas carreras, porque estas comisiones, son las encargadas de lograr
la materializacion de la propuesta y la ejecucion de la misma.

Justificacion:

La Universidad de Costa Rica como institucion de Educaciéon Superior, tal y como
lo expresa en su Estatuto Organico, debe contribuir con las transformaciones que la so-
ciedad necesita para el bien comun. En este sentido, desde la institucion se ha procurado
que la formacidn de profesionales en las distintas dreas de conocimiento, sea atravesada
por el desarrollo una conciencia critica que permita impactar los diferentes sectores que
integran el desarrollo de un pais. Esto se evidencia en la inclusidon de un curriculo huma-
nista, sin embargo, se reconoce que existen temas que requieren de un mayor énfasis,
por lo que se abordan desde los diferentes ambitos de accién de la universidad.

Uno de ellos es el tema de la equidad de género, el cual se visualiza en el articulo
4 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, inciso e, que expresa como uno
de sus principios orientadores: “Velar por la excelencia académica de los programas que
ofrezca, en un plano de igualdad de oportunidades y sin discriminaciéon de ninguna es-
pecie” (UCR, 1974). Bajo este principio, y en el compromiso con la educacion costarricen-
se, la Universidad ha tomado en consideracion el tema de la desigualdad de género, par-
tiendo de que las conductas sexistas y discriminatorias no son ajenas al contexto social
en el que se encuentra inscrita la institucion. Ademas, a partir del trabajo de este tema,
la Universidad espera impactar en la modificacion de las estructuras sociales basadas en
el androcentrismo.

En este contexto, desde el Centro de Evaluacion Académica (CEA) se genera esta
propuesta para tratar el tema de equidad de género como un tema transversal, que re-



quiere ser abordado desde una de las columnas de la educacion formal: el curriculum.

Dicha propuesta es coherente con las politicas y normativas de la institucion. Por
ejemplo, las Politicas de la Universidad de Costa Rica 2016-2020, aprobadas por Consejo
Universitario establecen lo siguiente en materia de género:

6.7. Incrementara cada ano en al menos un 20% el nimero de nuevas becas para cursar
estudios de posgrado en el exterior, especialmente de estudios doctorales, en universi-
dades de reconocido prestigio para las respectivas areas académicas, otorgando priori-
dad a las unidades que presenten menor cantidad de docentes en Régimen Académico,
menor cantidad de graduados y graduadas en el exterior, mayor disparidad de género
en cuanto al numero de mujeres formadas en el exterior, asi como mayor cantidad de
docentes que en el corto y mediano plazo se jubilarian.

7.3.2 Promovera activamente el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de
toda forma de violencia y de discriminacidn, asi como estrategias de accion afirmativa,
para superar condiciones de desigualdad y de exclusion social, tanto de la poblacion
estudiantil como del talento humano docente y administrativo.

Ademas, en el ano 2003, la Rectoria de la Universidad de Costa Rica, emite la cir-
cular R-4961-2003, del jueves 11 de setiembre del 2003, en la que se toma como primer
acuerdo: “Incorporar el lenguaje inclusivo de género en los documentos oficiales de la
Universidad, asi como producciones de cualquier otra indole que se elaboren en la insti-
tucion.”

Otro de los acuerdos de la circular anteriormente mencionada, hace referencia, al
Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM), el cual se encarga de la investi-
gacion en temas de género, equidad, derechos humanos de las mujeres y la concientiza-
cion sobre la situacion de la mujer en el pais y la universidad, para que en coordinacion
con las diferentes instancias especializadas de la Universidad, se ofrezca asesoria y capa-
citacidon para cumplir con el acuerdo referente a la utilizacién del lenguaje inclusivo.

En cumplimiento con la Ley 7476, la Universidad cuenta con el “Reglamento de
la Universidad de Costa Rica contra el Hostigamiento Sexual’, aprobado desde 1997 y
reformado integralmente en 2013. Este pretende prohibir y sancionar situaciones de
acoso u hostigamiento sexual que involucren docentes, estudiantes, personal adminis-
trativo y personal que brinde servicios contratados en la institucion.

Pese a la existencia de todas estas acciones institucionales y los esfuerzos que bus-
can reducir la inequidad de género, la problematica sigue existiendo, como lo refleja el
estudio “Tercer balance del estado de la igualdad de género en la Universidad de Costa
Rica”, publicado en el 2012 por la Rectoria. Este estudio se realiza cada 5 anos, y recoge
datos cuantitativos que reflejan el estado actual de la institucion. En este se indica por
ejemplo, que existe un desbalance en la contratacion de mujeres en puesto de propie-
dad, ya que aunque el el 46% de los funcionarios son mujeres, solo ocupan el 41,9% de
los puestos en propiedad. Otro desbalance se observa en que, de las 203 personas que



en ese ano estaban realizando una beca en el exterior, Unicamente el 37% son mujeres.
Respecto a la poblacion estudiantil, se nota una segmentacion por género en la matri-
cula, donde la mayor parte de las mujeres estudian carreras relacionadas con el cuido y
la salud y los hombres con lo técnico y lo tecnolégico.

Por estas razones, el CEA se suma a la labor e incorpora dentro sus funciones con
las unidades académicas -especificamente en la asesoria y disefio curricular- los temas
transversales en el plan de estudios de las carreras universitarias. El cambio en la cultura
y la vision de mundo de la sociedad es paulatino, pero necesario. Incorporar acciones
que visibilicen el papel de las mujeres desde el ambito académico, contribuye a derribar
los estereotipos de género y la inclusién en los procesos de ensefianza- aprendizaje, asi
como en produccidn y difusién del conocimiento.

Objetivos:
Objetivo General:

Proponer un modelo de sensibilizacion para incorporar la transversalidad del tema de
equidad de género dentro de los planes de estudios de la Universidad de Costa Rica

Objetivos Especificos:

. Sensibilizar al equipo asesor del programa de curriculo en el tema de equidad de
género, con el fin de trabajar con las comisiones de docencia de la Universidad de Costa
Rica en la incorporacion de este tema en las labores de asesoria y evaluacion curricular.
. Brindar herramientas e insumos necesarios a las Unidades Académicas para in-
corporar el tema de equidad de género como eje transversal en el documento Plan de
Estudios y en la ejecucion del curriculo universitario.

Il Marco Juridico

Normativa Internacional

Convencion para la eliminacion de todas formas de discriminacion contra la mujer (CE-
DAW/ONU). Resoluciéon 34/180de la Asamblea General de las Naciones Unidas. Adopta-

day abierta a la firma y adhesion o ratificacion.

Este documento constituye un tratado internacional de las Naciones Unidas fir-



mado en 1979, resultado del trabajo de ainos realizado por la Comision de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer de la ONU. Esta convencion fue firmada por Costa Rica en el
ano de 1980, entrd en 1981 y fue ratificada en1989, asi mismo el protocolo facultativo
fue firmado en 1999 y ratificado en el 2003.

Especificamente en el articulo 10, refiere a las medidas que deberan tomar los Es-
tados Partes para la eliminacién de la discriminacién contra la mujer en el ambito de la
educaciodn, al respecto el inciso “c” de este articulo, indica:

La eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino
en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo de la
educacidon mixta y de otros tipos de educacion que contribuya a lograr este objetivo en
particular, mediante la modificacién de los libros, programas escolares y la adaptacion
de los métodos de ensenanza. (ONU, 1979)

Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer, Organizacion de los Estados Americanos. Ley 24.632 adoptada en 1994 en Belém
do Par4, sancionada y publicada en 1996.

Esta convencion fue realizada del 06 de setiembre de 1994, en ella se reconoce el
respeto irrestricto contra los derechos humanos y se expresa la preocupaciéon por que
la violencia contra las mujeres es una ofensa a la dignidad humana y una manifestacion
de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres. Esta es-
tructurada en cinco capitulos, dentro de los que se contempla la definicion y el ambito
de aplicacion, los derechos protegidos, deberes de los estados, mecanismos interameri-
canos de proteccion, y disposiciones generales.

Dentro de los deberes de los estados se menciona en el Articulo 8 en los incisos ay b,
que refieren directamente a aportaciones que se deben hacer desde el campo de la Edu-
cacion:

a.fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre de
violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus derechos humanos;
b. modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyen-
do el disefno de programas de educaciéon formales y no formales apropiados a todo nivel
del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de
practicas que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de
los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer que legitiman o

exacerban la violencia contra la mujer;



Objetivos de Desarrollo Sostenible, Objetivo 5:“Lograr igualdad entre los géneros y em-
poderar a todas las mujeres y nifas”

Este objetivo es incluido dentro los 17 “Objetivos de Desarrollo del Milenio” (ODM),
los cuales segin Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) (2017), plantean metas
cuantificadas y cronolégicas, que tienen como fin luchar contra la pobreza a nivel glo-
bal, transformar el mundo y mejorar la vida de todos los habitantes del planeta.

Respecto a la importancia de este objetivo, refiere a que la mitad de la poblacion
mundial son mujeres, y por lo tanto, es la mitad del potencial. La no consecucién de la
igualdad representa un estancamiento en el progreso social. Este objetivo se desglosa
a partir de varias metas, relacionadas con acabar con la discriminacion, la violencia y las
practicas nocivas, asegurar el acceso a la salud sexual y reproductiva, fortalecer el uso de
tecnologia y el acceso a los medios econémicos, entre otros.

Marco Legal en Costa Rica
Ley No. 7142:“Promocion de Igualdad Social de la Mujer”

Dentro del Marco Legal de Costa Rica, en el tema de igualdad de género, se puede
mencionar laLey No. 7142:“Promocién de Igualdad Social de la Mujer”. Esta ley fue apro-
bada el 08 de marzo de 1990, esta estructurada tal y como se muestra en la siguiente
grafica:

Fuente: Elaboracion propia

[Capitulo I: Disposiciones generales]

/V

Capitulo II: de los Derechos politicos
y los derechos para ejercer cargos publicos

Titulo I
De la igualdad de derechos de hombres y mujeres

\[:apitulo III: De los derechos sociales]
Capitulo IV: De la proteccion
| y contra la viol ia

[Capitulo V: De la educacién.]

Ley 7142
Ley de la Igualdad Social de la
Mujer

Titulo II

De la Defensoria General de los DDHH}___p Capitulo Gnico

Titulo III Capitulo Gnico
Reforma a Leyes




Tal y como se puede observar en el esquema, la ley toma en consideracion lo referen-
te a las disposiciones generales, los derechos a la participacion en cargos politicos por
parte de las mujeres, respeto a los derechos sociales, la protecciéon contra las formas de
violencia contra las mujeres y la educacién. Respecto a este punto a continuacién se
transcribe el articulo 17 de esta ley, ya que se considera muy pertinente:

CapituloV, articulo 17.- Estan prohibidos en cualquier institucién educativa nacional to-
dos los contenidos, métodos o instrumentos pedagdgicos en que se asignen papeles en
la sociedad a hombres y mujeres contrarios a la igualdad social y a la complementarie-
dad de los géneros, o que mantengan una condicién subalterna para la mujer. El Estado
fomentara la educaciéon mixta, el concepto de responsabilidad compartida de derechos
y obligaciones familiares y de solidaridad nacional, y otros tipos de educacién que con-
tribuyan a lograr ese objetivo.

Los libros de texto, los programas educativos y los métodos de ensefhanza deberan con-
tener los valores expuestos en la presente ley, y contribuir a la eliminacion de practicas
discriminatorias en razon del género, asi como promover el estudio de la participacion
de la mujer a través de la historia. Toda instalacion deportiva o recreativa que se constru-
ya, total o parcialmente, con fondos publicos, debera satisfacer necesidades deportivas
y recreativas de mujeres y hombres, en

forma equitativa.

Aunque los puntos mencionados en esta ley deben tomarse en cuenta desde la
Educacion Superior, se considera que este articulo, es puntual respecto a la igualdad y
equidad de género en la educacion general y refuerza la necesidad de tomar conscien-
cia respecto a la labor que se realiza desde la educacion.

Politica Nacional para la Igualdad y Equidad de Género 2007-2017

Este documento tal y como lo expresa en su introduccién “contiene el fundamen-
to y principales contenidos de la Politica Nacional de Igualdad y Equidad de Género
(PIEG) para Costa Rica en los proximos 10 anos” (INAMU, 2007, p.11). Esta politica se
estructura alrededor de seis grandes objetivos orientados a mover las fronteras de la
desigualdad entre mujeres y hombres en el periodo 2007 - 2017 y fue impulsada y for-
mulada por el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU).

Normativa Institucional



Tal y como se puede observar en el esquema, la ley toma en consideracion lo referen-
te a las disposiciones generales, los derechos a la participacion en cargos politicos por
parte de las mujeres, respeto a los derechos sociales, la protecciéon contra las formas de
violencia contra las mujeres y la educacién. Respecto a este punto a continuacion se
transcribe el articulo 17 de esta ley, ya que se considera muy pertinente:

CapituloV, articulo 17.- Estan prohibidos en cualquier institucién educativa nacional to-
dos los contenidos, métodos o instrumentos pedagdgicos en que se asignen papeles en
la sociedad a hombres y mujeres contrarios a la igualdad social y a la complementarie-
dad de los géneros, o que mantengan una condicidn subalterna para la mujer. El Estado
fomentara la educaciéon mixta, el concepto de responsabilidad compartida de derechos
y obligaciones familiares y de solidaridad nacional, y otros tipos de educacién que con-
tribuyan a lograr ese objetivo.

Los libros de texto, los programas educativos y los métodos de enseranza deberan con-
tener los valores expuestos en la presente ley, y contribuir a la eliminacion de practicas
discriminatorias en razon del género, asi como promover el estudio de la participacion
de la mujer a través de la historia. Toda instalacion deportiva o recreativa que se constru-
ya, total o parcialmente, con fondos publicos, debera satisfacer necesidades deportivas
y recreativas de mujeres y hombres, en

forma equitativa.

Aunque los puntos mencionados en esta ley deben tomarse en cuenta desde la
Educacion Superior, se considera que este articulo, es puntual respecto a la igualdad y
equidad de género en la educacién general y refuerza la necesidad de tomar conscien-
cia respecto a la labor que se realiza desde la educacion.

Politica Nacional para la Igualdad y Equidad de Género 2007-2017

Este documento tal y como lo expresa en su introduccién “contiene el fundamen-
to y principales contenidos de la Politica Nacional de Igualdad y Equidad de Género
(PIEG) para Costa Rica en los proximos 10 anos” (INAMU, 2007, p.11). Esta politica se
estructura alrededor de seis grandes objetivos orientados a mover las fronteras de la
desigualdad entre mujeres y hombres en el periodo 2007 - 2017 y fue impulsada y for-
mulada por el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU).

Normativa Institucional



Tal y como se menciona en la justificacion de este documento, la Universidad de
Costa Rica dentro de su normativa tiene en consideracion la importancia de varios te-
mas, entre ellos se encuentra el tema de la equidad de género. Por este motivo se realiza
una revision a la normativa universitaria y a continuacion, se recopila aquella que hace
referencia al tema:

Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica

La importancia de este documento radica en el hecho que en él se recoge la esen-
cia de las actividades sustantivas que realiza la Universidad de Costa Rica, su organiza-
cion y disposiciones normativas.

Respecto al tema de género se puede hacer referencia a dos articulos. El primero
de ellos es el articulo 3:

ARTICULO 3.- La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que
la sociedad necesita para el logro del bien comun, mediante una politica dirigida a la
consecucion de una justicia social, de equidad, del desarrollo integral, de la libertad ple-
nay de la total independencia de nuestro pueblo. (UCR,1974)

Este articulo menciona el motivo de ser de la Universidad y su vinculacién con la
sociedad, su caracter humanista que considera de la educacién superior como un agente
transformador de la sociedad, pero que apela a principios de justicia, equidad, libertad
e independencia. Este articulo, en su sentido amplio permite considerar el compromiso
en cuanto a la consecucion de la justicia social y todo lo referente a esta, es decir la lucha
contra todas la formas de exclusién social y discriminacion de las personas. De la mano
con este articulo, encontramos dentro de los principios orientadores de la Universidad,
estipulados en el articulo 4, inciso b, lo siguiente: Excelencia académica e igualdad de
oportunidades: Velar por la excelencia académica de los programas que ofrezca, en un
plano de igualdad de oportunidades y sin discriminacion de ninguna especie. (UCR,
1974).

Politica de la Universidad de Costa Rica para los anos 2016-2020

En el documento Politica de la Universidad de Costa Rica 2016-2020, “Excelencia
e Innovacién con Transparencia y Equidad”, establece ejes en los que se centran las ac-
ciones prioritarias que se establecen para el periodo del 2016 al 2020. Se realiza una

revision de este documento y se extraen aquellas pertinentes al tema de género.

En el “lll Eje: Accesibilidad, Admisiéon, Permanencia y Graduacion’, se hace refe-



rencia en el apartado de Permanencia, a los servicios que brinda la Universidad, a la
poblacion estudiantil de manera que procure la permanencia del estudiantado, pese a
multiples factores que pudiesen tener alguna incidencia en la permanencia en la carrera
y dificulte la finalizacién de la formacién académica- profesional.

3.2.1 Fortalecera una oferta académica pertinente, los servicios de bienestar estudian-
til, las instalaciones, los sistemas de informacion y las plataformas virtuales de alcance
institucional, y simplificara los tramites administrativos, dirigidos al desarrollo acadé-
mico del estudiantado, garantizando oportunidades y accesibilidad a la poblacién es-
tudiantil que presente alguna discapacidad, provenga de territorios indigenas, tenga
responsabilidades laborales o de parentalidad, o alguna condicién especial de salud o
situacion familiar extraordinaria. (Politicas UCR, 2016)

En el punto 3.2.1 se refiere directamente a esas condiciones socioeconémicas,
geograficas, familiares y muy en especial a la responsabilidades de parentalidad. Este
es un aspecto de suma importancia, ya que, multiples estudios han demostrado que las
obligaciones familiares y de maternidad afectan con mucha mas frecuencia a las muje-
res, y dificulta el poder culminar los estudios y llegar a un grado profesional que le per-
mita superar factores de riesgo econémico y social.

En cuanto al “VI EJE: Talento Humano Universitario”, el punto 6.2 refiere a la conso-
lidacidon de plazas docentes, por un lado con base en la equidad entre areas y unidades
académica.

6.2 Creara, asignara y consolidara plazas docentes, con base en criterios de equidad
entre areas y unidades académicas, tomando en consideracion la priorizacion, la jus-
tificacion y el grado de avance de los Planes de Desarrollo Académico y los reque-
rimientos reales de plazas docentes, especialmente para disminuir la condiciéon de
interinazgo del talento humano. (Politicas UCR, 2016)

El punto 6.7 refiere al incremento en el nimero de becas asignadas para cursar
estudios en exterior, y afirma que dara mayor énfasis a aquellas unidades académicas
que presenten mayor disparidad de género, especialmente mujeres que no han logrado
cursar estudios en el exterior. Esta politica sin duda demuestra un compromiso institu-
cional por disminuir la brecha de género en cuanto a las oportunidades de formacion y
especializacion académico profesional.



6.7 Incrementara cada ano en al menos un 20% el namero de nuevas becas para cur-
sar estudios de posgrado en el exterior, especialmente de estudios doctorales,
en universidades de reconocido prestigio para las respectivas areas académicas,
otorgando prioridad a las unidades que presenten menor cantidad de docentes en Ré-
gimen Académico, menor cantidad de graduados y graduadas en el exterior, mayor dis-
paridad de género en cuanto al nimero de mujeres formadas en el exterior, asi
como mayor cantidad de docentes que en el corto y mediano plazo se jubilarian.

En el VIl Eje:“Gestion Universitaria” en la politica 7.3 “Bienestar y vida universitaria”.
Se pueden observar dos puntos referentes a la discriminacién y laigualdad. Por ejemplo
el punto 7.3.1 refiere a promover activamente el desarrollo de un entorno académico
y laboral, libre de todaforma de violencia y de discriminaciéon, asi como estrategias
de acciéon afirmativa, para superar condiciones de desigualdad y de exclusiéon social,
tanto de la poblacidn estudiantil como del talento humano docente y administrativo.
(Politicas UCR, 2016)

Asi mismo, en este eje en la politica 7.3.2 se explicita lo siguiente: Reforzara estra-
tegias y acciones institucionales que permitan mejorar sostenidamente los resultados
de los indicadores institucionales de igualdad de género, y continuara promoviendo
la utilizacion de un lenguaje inclusivo de género en todo el quehacer institucional. (Po-
liticas UCR, 2016)

Esta politica refuerza el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en el ano
2003, en la sesidn extraordinaria numero 4814, que se decide incorporar el lenguaje
inclusivo de género en los documentos oficiales de la Universidad, asi como en produc-
ciones de cualquier otra indole que se elabore en la institucion. Este acuerdo se da a
conocer a la comunidad universitaria mediante la circular R-4961-2003.

Otras acciones institucionales relacionadas con el tema de género

La Universidad de Costa Rica ha tomado otras iniciativas institucionales, respecto
al reforzamiento de las acciones a favor de la equidad de género. Como por ejemplo,
la creacion de Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM), aprobado por el
Consejo Universitario en la sesidon n°4449, celebrada el 08 de junio de 1991 y que tiene
como antecedente el Programa Interdisciplinario de Estudios de Género (PRIEG) que, en
1987, inici6 los Estudios de la Mujer en la Universidad de Costa Rica, tal y como se indica

en la pagina oficial del CIEM.



El reglamento de este Centro de Investigacidn se oficializa mediante la resolucién
R-191-2006. En el articulo 2 de este reglamento se definen los objetivo del CIEM, dentro
de los que se destaca el inciso c: Promover en la Universidad de Costa Rica el desarrollo
de politicas institucionales no sexistas, que favorezcan la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y relaciones equitativas entre los géneros.

Por otro lado, cabe destacar que el CIEM fue designado como instancia especiali-
zada para la atencion y prevencion del hostigamiento sexual en la Universidad de Costa
Rica y ha participado activamente en la redaccion del Proyecto de Ley de Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Docencia y ha contribuido al desarrollo de la legislacién nacio-
nal de género a través de su participacion en los procesos de formulaciéon y aprobacion
de las siguientes leyes nacionales:

. Ley de Igualdad Social de la Mujer

. Ley de violencia doméstica
. Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia
. Reforma al Cédigo Penal

. Ley de Unién de Hecho

. Ley de Paternidad Responsable

. Protocolo Facultativo CEDAW

. Ley de Penalizacion de la Violencia contra las Mujeres Adultas

En el afho 2007 el CIEM hizo una propuesta de politicas generales y especificas a la
Universidad, entre las que destaca la realizacidon de una investigacion sobre la situacion
de las mujeres al interior de la UCR. Propone, ademas, que esta investigacion se realice
cada 3 ainos y que los resultados obtenidos marquen pautas de los avances de la Univer-
sidad en materia de equidad y derechos. A la fecha, la Rectoria ha realizado 3 estudios
(CIEM, 2017). el “Balance del estado de la equidad de género en la Universidad de Costa
Rica” en él se recopilan datos en cuanto a poblacién estudiantil, cuerpo docente y admi-
nistrativo.

Tal y como se mencioné anteriormente la Universidad de Costa Rica también
cuenta con el “Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento
sexual’, aprobado en sesiéon 4260-10 del Consejo Universitario, el 06 de mayo de 1997
y publicado en La Gaceta Universitaria 10-97, del 29 de mayo de 1997. Actualmente, la
Universidad también ha lanzado una campana informativa en contra del hostigamiento
sexual, tal y como se informé a la comunidad universitaria mediante la circular R-9-2017
de la Rectoria.

Este reglamento contra el hostigamiento sexual es de gran importancia, ya que
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como se indica en su articulo 1, inciso a, respecto a los objetivos, se establece que:

Reglamentar la ley que prohibe y sanciona el acoso u hostigamiento sexual, para prote-
ger la dignidad de la persona en sus relaciones y garantizar un clima académico funda-
mentado en los principios constitucionales de respeto a la libertad, el trabajo, la igual-
dad, la equidad, el respeto mutuo y que conduzca al desarrollo intelectual, profesional y
social, libre de cualquier forma de discriminacién y violencia. (UCR, 1997).

Asi mismo, se debe mencionar que siempre en el tema de género e igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, la Rectoria de la Universidad de Costa Rica en los
ultimos dos anos, ha emitido varias resoluciones al respecto tal y como se muestra en el
siguiente cuadro:

Resolucion

Asunto

F.-64-2016

Solicita a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil v la Oficina de Registro,
se reconozca en la documentacion oficial de la Universidad a las
personas transgenero en cuva cédula de identidad se consigne ademas
de su nombre legal el conocido como, el derecho a utilizar el nombre
con gl se identifican. Ademas de esto se hace un llamado a la
comunidad universitaria para respetar ese derecho.

-103-2016

Declara de interes institucional la celebracion del dia nacional contra la
homofobia, lesbofobia v transfobia v todas las actividades que gjecuten
en el marco de este.




Experiencias exitosas: Lo que se ha hecho en otras Universidades Publicas de Pais

El presente apartado recoge las experiencias de tres de las Universidades Publi-
cas del pais, en cuanto a la incorporacion del tema de equidad de género tanto a nivel
institucional, como a nivel curricular, mediante la transversalizacion del curriculum. Es
necesario indicar que la Universidad Técnica Nacional (UTN) no es contemplada, porque
en la actualidad se encuentran en un proceso de construccion de una propuesta para la
tranversalizacion del enfoque de género en los planes de estudio.

Universidad Nacional de Costa Rica (UNA): Politica para la lgualdad y Equidad de Género.

L a Universidad Nacional comprometida con la igualdad de oportunidades sin dis-
tingo de ningun tipo y consecuente con sus propdsitos estratégicos aprobé la Politica
para la Igualdad y Equidad de Género (Gaceta 9-2010, 21 de mayo del 2010, acuerdo
SCU-988-2010), cuyos objetivos generales son:

1. Propiciar una cultura universitaria libre de discriminacion y marginacion de género
por medio de la incidencia en la organizacidn y gestion de la Universidad

Nacional asi como su proyeccidn externa, con el fin de contribuir con la justicia social y
el desarrollo humano sostenible.

2. Innovar la produccién y la promocién del conocimiento mediante la incorporacion de
los aportes realizados desde los estudios de género, para contribuir con la transforma-
cion de las condiciones que generen inequidad.

Asimismo, encargo a la Rectoria en coordinacidn con el Instituto de Estudios
de la Mujer la elaboraciéon de un Plan de Trabajo, que implemente las acciones de di-
cha politica. El Plan fue aprobado por la administracion anterior mediante Resoluciéon
R-0336-R-2015, el 20 de mayo del 2015, la cual fue modificada mediante Resolucién
UNA-GR-OFIC-20-2016, del 28 de marzo de 2016, para ampliar el plazo de dos a cinco
anos e impulsar desde la Rectoria la implementacion de la Politica para la Igualdad de
Género, con la coordinacion de las académicas del IEM y como parte del Plan de Media-
no Plazo de la Rectoria por el periodo 2017-2021.

En cuanto al tema de transversalizacidon de la equidad de género en los planes de
estudio, se menciona especificamente la Politica n°8:

Promueve un curriculo de formacion profesional con la inclusion operativa del género,
con perspectiva humanista y de derechos humanos, como eje transversal.



Objetivo: Implementar las acciones necesarias para transversalizar el enfoque de gé-
nero, derechos humanos y diversidades en el curriculo de formacién profesional de las
carreras que se imparten en la Universidad Nacional. (UNA, 2016, p. 20)

En los siguientes cuadros se pueden observar algunas de las acciones estratégicas que
se proponen en la Politica para la igualdad y equidad de género:

Periodo de ejecucion  Acciones Estratégicas Responsables

2017-2021 Actualizar las politicas y lineamientos curriculares para operacionalizar los
ejes de género, derechos humanos, diversidad e inclusiéon social Rectoria- IEM-PIEG
2017-2021 Impulsar procesos de capacitacidon y asesoria con las Comisiones Curricu-
lares de Facultades, Centros y Sedes, en coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia,
sobre transversalidad de la perspectiva de género, derechos humanos y diversidades en
el curriculo de la oferta docente de la UNA. Rectoria, IEM-PIEG, Programa de Dise-
no y Gestion Curricular Facultades, Centros y Sedes Comisiones Curriculares IEM
2017-2021 Desarrollar acciones en coordinacion con la Editorial de la UNA para sensibi-
lizar en metodologias con perspectiva de género, derechos humanos e inclusion social
para el disefo de la producciéon académica. Rectoria-IEM-PIEG

2017-2021 Incorporar en el instrumento de “Percepcion del desempeino docente por
parte del estudiantado” items referidos al cumplimiento de la transversalidad de la pers-
pectiva de género en los programas de los cursos y en el aula. Rectoria- IEM-PIEG
2017-2021 Generar indicadores de matricula por sexo que permitan disenar y ejecutar
planes de atraccidn, permanencia y graduacion exitosa de estudiantes del sexo subre-
presentado a nivel de las Facultades, Centros y Sedes. Rectoria- IEM-PIEG

2017-2021 Emitir una directriz institucional para que en cada plan de estudios sea de
acatamiento obligatorio, al menos uno de los cursos optativos referido a tematicas de
género, derechos humanos y diversidades. Rectoria- IEM-PIEG

2017-2021 Formular e iniciar la ejecucién de un Proyecto de Docencia para disefiar una
metodologia para la elaboracion de antologias didacticas, guias, cuadernos didacticos
y otros, que incorporen el enfoque de género, con perspectiva humanista y de derechos
humanos. Rectoria-IEM-PIEG

2017-2021 Incorporar la perspectiva de género en los lineamientos de formulacion de
planes de estudio de grado y posgrado, al menos en: los objetivos y el perfil profesio-
nal. Rectoria- IEM-PIEG

2017-2021 Incorporar en los requerimientos minimos para la elaboraciéon de progra-
mas de curso la inclusion de la perspectiva de género en al menos, la descripcidn, los
objetivos y la metodologia. Supervisar el cumplimiento de dichos lineamientos.
Rectoria- IEM-PIEG

2017-2021 Desarrollar procesos de capacitacidon en la inclusion de la perspectiva de



género en planes de estudio, dirigidos al personal de la Vicerrectoria de Docencia, que
posibiliten un acompanamiento en esta materia a nivel de Facultades, Centros y Sedes.
Rectoria- IEM-PIEG

Fuente: PIEG-UNA
Universidad Estatal a Distancia (UNED): Instituto de Estudios de Género

La Universidad Estatal a Distancia ha implementado dentro de su accionar institu-
cional algunas medidas respecto a la equidad de género, especificamente el el Consejo
Universitario, creo el Instituto de Estudios de Género (IEG) en la sesion N° 2005-2009, Ar-
ticulo 1ll, inciso 10) celebrada el 4 de noviembre del 2009, segun acuerdo C.U-2009-481.

En el Reglamento interno de dicho Instituto, se define como:

“..una instancia de caracter interdisciplinario, multidisciplinario y transdisciplinario, la
cual respalda su labor en la investigacion para orientar el quehacer institucional por
medio de conocimientos que contribuyan al cambio en favor de la igualdad y equidad
de género en la UNED y en la sociedad costarricense, promoviendo, de manera integral
el eje de género en la universidad” (Articulo 1)

Dentro de los objetivos se definen:

“desarrollar, promover y divulgar investigaciones, estrategias y acciones permanentes,
desde una perspectiva de género acerca de las realidades y prospectivas sociales e ins-
titucionales, orientadas al aporte de nuevos conocimientos para propiciar la igualdad
de género en los diferentes ambitos del quehacer universitario y de la sociedad costarri-
cense” (Articulo 2)

Asi mismo, se mencionan algunas de las acciones de las que se encarga, en el pla-
no curricular se destacan las siguientes:

X Coordinacion y asesoria de actividades y proyectos en materia de género.

X Lineamientos, politicas y procedimientos institucionales con perspectiva de géne-
ro.

X Criterios técnicos en materia de género y masculinidad.

X Actividades de difusion e informacion sobre los derechos humanos con enfoque
de género.

X Programas de capacitacion, formal y no formal, en transversalizacion de la pers-



pectiva de género, metodologias de investigacion, hostigamiento sexual, masculinida-
des, entre otros.

Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR): Oficina de Equidad de Género

Respecto al Instituto Tecnolégico de Costa Rica, se ha creado una oficina especi-
fica para tratar incorporar a nivel institucional el enfoque de género. Dentro del tema
curricular, en la pagina web se indica la visiéon de curriculo y el por qué es importante
incorporar el tema de género dentro de este, a continuacion se extrae de la pagina web,
alguna informacidn respecto al tema:

La integracion del género en la oferta tecnolégica no es la incorporaciéon de un
curso, sino en generar un ambiente donde los estereotipos y sesgos se eliminen. En este
sentido, las acciones se van a dirigir a tratar:

X El curriculo con un contenido que visibilice los aportes al conocimiento tanto de
las mujeres como de los hombres (reflejado en la bibliografia); promueva que en algun
tema del curso se incorpore estudios hacia las mujeres, el género o el feminismo; que en
la parte de campo de alguno de los cursos se relacione con problematicas que marcan
mas a las mujeres: informalidad, prostitucion, trata, trabajo doméstico, entre otros, con
el fin de sensibilizar lo tecnoldgico con la realidad social que nos enfrentamos y en par-
ticular, con las mujeres.

X La estrategia pedagdgica debe promover la utilizacion de un lenguaje no sexis-
ta; un lenguaje inclusivo donde son importantes tanto el hombre como la mujer; una
division de tareas donde el hombre y la mujer asumen los mismos roles sin asumir pre-
juicios; promover que en la clase, en el campo, en los proyectos, tareas etc., participeny
opinen por igual hombres y mujeres; eliminar roles donde la mujer segun los patrones
sociales tradicionales debe asumir funciones de secretaria o administrativas y el hombre
las técnicas.

X Personal académico, administrativo promover que se capaciten en temas sobre:
género, hostigamiento sexual, equiparacion de oportunidades, derechos humanos, en-
tre otros.

X Servicios. Estos deben responder a necesidades tanto de mujeres como de hom-
bres. El caso mas significativo es el Taller Infantil, como ha sido fundamental para que
muchas estudiantes puedan continuar con sus estudios y para los hombres, en algunos
casos asumir una paternidad responsable. Una investigacion con perspectiva de género



podra identificar algunas necesidades que seran vitales para los hombres.

X Infraestructura. Hasta hace pocos anos se terminé de cubrir todos los edificios con
servicios sanitarios para mujeres, porque se consideraba que las carreras tecnolégicas
son solo para hombres. Asi como este ejemplo, se debe analizar las condiciones de in-
fraestructura que permita la permanencia tanto de hombres como de mujeres.

X Equipo. El tipo de equipo no debe excluir a las mujeres, por el contrario, la maqui-
naria debe ir evolucionando hacia una concepcion de ser accesible tanto para hombres
como para mujeres. En este sentido, se debe considerar que todo equipo debe ser acce-
sible a ambos.

X Seguridad. Este componente para las mujeres es fundamental. En el ITCR hemos
tenido intentos de violacidn. Esto debe minimizarse e inclusive eliminarse toda posibili-
dad que pueda afecta a mujeres y en el futuro incluir en el ciclo de violencia las mujeres.
De igual forma, toda conducta sexista como el hostigamiento sexual. Todas estas situa-
ciones deben velarse no solo dentro del ITCR sino también en las giras.

Tal y como se puede constatar en la informacion expuesta referente a las acciones
que han llevado a cabo para incorporar el tema de género en los planes de estudio, por
parte de las universidades publicas, demuestra el compromiso de la Educacién Superior
por impactar la manera en que se construyen las relaciones entre mujeres y hombres a
nivel social.

lll.  Marco Conceptual

Como parte de esta propuesta, es necesario sentar las bases conceptuales en las
cuales se fundamenta la transversalizacion del tema de Género, asi como esclarecer al-
gunos de los términos relacionados. A continuacidn se desarrollan estas bases.

Transversalizacion

La transversalidad surge como estrategia docente que contribuye a superar la
fragmentacion de las areas de conocimiento que conforman el plan de estudios univer-
sitario. Segun Redon (2007) surge de las reformas educativas, atraviesa los contenidos
del curriculo y esta presente en el lenguaje latino. La transversalidad se inserta en el
curriculum, este a su vez se encuentra inmerso en el marco de la Educacion: sistematica,
intencionada, formal, y escolarizada.

De acuerdo con Velasquez (2009) la transversalidad también esta ligada a algunos



temas o ejes que pueden ser considerados prioritarios dentro de la institucion educati-
va, y permean todo el curriculum, es decir, la institucion, considera qué temas son per-
tinentes para abordar dentro del ambito educativo, segun las necesidades y cambios
propios de la sociedad y las cuales se consideran de gran relevancia abarcar dentro de
los contenidos académicos.

Género y Sexo: Implicaciones en la construccion social

Para iniciar, se debe aclarar cudl es la diferencia entre los términos entre sexo y
género. El sexo bioldgico segun Arzate (2012), refiere a “las caracteristicas bioldgicas
que diferencian a los seres humanos entre machos y hembras” (p.59). Estos aspectos bio-
l6gicos y fisioldgicos, incluyen los genitales, los cromosomas, glandulas y las hormonas
sexuales.

Respecto al género, Cunuhay y Toapanta (2016) citando a la Organizacion Mun-

dial de la Salud (2016) seinalan:
“El género se refiere a los conceptos sociales de las funciones, comportamientos, ac-
tividades y atributos que cada sociedad considera apropiados para los hombres y las
mujeres. Las diferentes funciones y comportamientos pueden generar desigualdades
de género, es decir, diferencias entre los hombres y las mujeres que favorecen sistemati-
camente a uno de los dos grupos.” (p. 17).

De esta manera se evidencia que las actividades, formas de comportamiento y de
subjetividad que se asignan a las personas de acuerdo a su sexo biolégico no tienen un
fundamento biolégico, sino sociocultural por lo que no son permanentes ni homogé-
neas.

Marcela Lagarde, afirma que el género al ser una construccién social, desde el pun-
to de vista antropoldgico se debe tener en cuenta que las culturas tienen diversas cos-
movisiones y por lo tanto diferentes maneras de definir los roles relacionados al género.
Lagarde, afirma que “es importante identificar las diversas cosmovisiones de género
que coexisten en cada sociedad, cada comunidad y cada persona. Es posible que una
persona a lo largo de la vida modifique su cosmovision de género simplemente al vivir,
porque cambia la persona, cambia la sociedad y con ella pueden transformarse valores,
normas y maneras de juzgar los hechos”. (Lagarde, 1996, p.14)

Con base en lo anterior, ambos conceptos, estan relacionados con la diferencia-
cion entre hombres y mujeres, lo que ha contribuido a la creacion de estereotipos de
géneroy la asignacion de roles sexuales y género de acuerdo esta diferenciacion.

En cuanto a los roles sexuales se refieren a ciertas funciones para la cuales es un



requisito necesario pertenecer a una categoria sexual especifica (hombre,mujer). Esto
contrasta con los roles de género, ya que los roles sexuales si se basan en razones biol4-
gicas, por ejemplo, en las funciones de reproduccion. (UNICEF Paraguay, 2003, p.108 )

Los roles de género son las “funciones sociales que se configuran con el conjunto
de normas y prescripciones que dictan la sociedad y la cultura sobre el comportamiento
femenino o masculino. Aunque hay variantes de acuerdo con la cultura, la clase social,
el grupo étnico y hasta el estrato generacional de las personas, se puede sostener una
division sexual del trabajo mas primitiva”. (Hernandez, 2016, pp.129-131).“Son roles que
asignan de acuerdo al sexo al pertenece la persona, basandose en razones sociales y no
biolégicas” (UNICEF Paraguay, 2003, p.108)

Segun Gonzalez (1999), las personas aceptan y asumen atributos relacionados
con los roles a través de los procesos de instruccion directa, refuerzo directo y modelaje
de las actitudes deseadas. A partir de estos roles se desarrollan estereotipos que son
“creencias rigidas aplicadas para la generalidad de hombres y mujeres, asumiendo que
los mismos son universales y naturales” (Gonzalez, 1990, p.47).

Como se haindicado, las diferencias de comportamiento entre hombres y mujeres
no son naturales. Estas se desarrollan por el aprendizaje social de la identidad femenina
o masculina, el cual se da debido a que desde épocas tempranas de la vida de la persona
la familia y la sociedad envian mensajes sobre lo que es socialmente aceptable para un
hombre y para una mujer. De esta manera se transmiten las expectativas, mandatos y
prohibiciones para cada género, las cuales son internalizadas por las personas y acepta-
das como parte de su identidad. Estas pautas se ven reforzadas a lo largo de la vida de la
persona en la escuela, el colegio, el trabajo, los amigos, la calle, etc. Segun Artal (2009)
un espacio en el que esta situacion se materializa es la escuela, donde se da una trans-
mision cultural de estereotipos de género, tanto explicita como a través de la vision y las
expectativas de los y las docentes hacia el comportamiento del estudiantado.

Como puede verse, la masculinidad y la feminidad, son construcciones sociales.
Algunas caracteristicas que en nuestra sociedad se consideran femeninas son la sensi-
bilidad, la sumision y el sacrificio. Mientras que los hombres se caracterizan por ser acti-
vos, auténomos, fuertes, racionales, emocionalmente controlados y proveedores.

Otro de los términos que debe ser mencionado, es el de sexismo. Este refiere a “to-
dos aquellos procesos que limitan el desarrollo de las potencialidades integrales debido
al sexo de cada personay por ende de su grupo de iguales” (Gonzélez, 1990, p. 11). Se le
denomina como un tipo de discriminacidn que esta relacionada con la pertenencia a un
sexo determinado, y se fundamenta en la idea de que hombres y mujeres tienen diferen-
tes capacidades.

Segun Montes (2008), estudios estadisticos realizados muestra que, en la actuali-
dad, muy pocas personas sostienen abiertamente que consideren a la mujer inferior al
hombre, sin embargo, subsisten formas sutiles e indirectas de sexismo. Por ejemplo, el



autor senala que las mujeres tienen una baja participacion en el mundo laboral y poca
representacion en puestos politicos, principalmente en los mas altos. En Costa Rica, da-
tos del Programa Estado de la Nacion, PEN (2015), senalan que la participacion de la
mujer en la Educacion Superior ha aumentado en las ultimas décadas, representando
alrededor de la mitad de la poblacion, sin embargo, se presentan marcadas diferencias
en relacién al género respecto a las carreras que las personas matriculan. Ingenieria y
Ciencias Naturales son areas en que los varones representan la mayoria. En ese sentido,
PEN (2017) agrega las carreras relacionadas con la tecnologia como una de las areas en
las que la participacion femenina es baja.

En la misma linea, PEN (2017) seinala que las mujeres enfrentan, ademas, una baja
tasa de empleabilidad. También sefala que estas se retiran de manera temprana del
mercado laboral, razén por la cual sus salarios no llegan ser tan altos, pues no reciben
los beneficios econémicos que se acumulan con los afnos de experiencia laboral.

Segun datos de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (2016), el 63%
de las personas graduadas de este nivel educativo en Costa Rica son mujeres, sin embar-
go, ellas ocupan pocos puestos de jefatura, los cuales estdn mayoritariamente en manos
de hombres (61%).

Respecto a la discriminacion sexista en espacios académicos, Palomar (2004) plan-
tea que las instituciones de educacién superior reproducen la estructura patriarcal de
la sociedad, la estructura de poder. Asi, segun esta autora, el mundo académico no es
neutral y se evidencia en la baja proporcion de mujeres en jefaturas, el acoso sexual y
la discriminacion, Por esta razén reconoce la necesidad de crear politicas que ayuden a
reducir la brecha.

Para Montes (2008), este tipo de situaciones requieren de la implementacion de
acciones afirmativas, las cuales han tenido buenos resultados en Estados Unidos, Cana-
da y los paises Nordicos, por ejemplo, reservar un porcentaje de puestos para las muje-
res, conceder bonificaciones a las empresas que contratan mujeres, entre otros. Por su
parte, Cunuhay y Toapanta (2016) sefnalan que la educacion inclusiva es la manera mas
eficaz de erradicar los estereotipos de género y la discriminacion.

Segun Gonzalez (2010) existen cuatro aspectos centrales en los que se manifiesta
el sexismo en la educacidn superior: la escogencia de carrera por parte del estudiantado,
el desarrollo cientifico androcéntrico, las actitudes sexistas en el proceso de ensehanza
y aprendizaje y la distribucion de puesto directivos, docentes, de investigacion, entre
otros.

El sexismo patriarcal se basa en el androcentrismo. La mentalidad androcéntri-
ca permite considerar de manera valorativa y apoyar socialmente que los hombre y lo
masculino son superiores, mejores, mas adecuados, mdas capaces y mas utiles que las
mujeres. Por ello es legitimo que tengan el monopolio del poder de dominio y de vio-
lencia. Asi el androcentrismo se expresa en el machismo como magnificaciéon de ciertas



caracteristicas de los hombres, de su condicién masculina, de la masculinidad y, en
particular de la virilidad: abigarrada mezcla de agresion, fuerza dafina y depredadora,
y dominacion sexual. (Lagarde, 2012, p.22)

El sexismo es parte del patriarcalismo de nuestro mundo: inunda las filosofias las
teorias cientificas y las doctrinas religiosas mas apreciadas y el sentido comun, se di-
funde a través de las instituciones y los medios de comunicacién, goza de consenso en
grados diversos y permea la mayor parte de la vida cotidiana y de nuestras biografias.Se
transmite y se ejerce cuerpo a cuerpo, persona a persona (Lagarde, 2012, p.25).

Vinculado al término de sexismo, se encuentra el término patriarcado, el que se-
gun Hernandez (2016) “es unaideologia. Como tal, es un sistema de creencias y valores.
Es una forma de entender y organizar el mundo y las relaciones de las personas entre si,
y de estas con la naturaleza. Se estructura como una sistema u organizacidn social que
ha institucionalizado el dominio masculino sobre las mujeres y la sociedad en general”
(Hernandez, 2016, p.7).

Segun Artal (2009), el patriarcado, “legitima el orden establecido, justifica la jerar-
quizacion de los hombres y de lo masculino y de las mujeres y lo femenino en cada socie-
dad determinada. Por tanto, el sistema margina a las mujeres, y las construcciones que
se proyectan sobre mujeres y hombres hacen que los individuos de un mismo sexo se
homogenicen, y en consecuencia, a las mujeres se les asigna una desigual distribucion
de poder. Las expectativas que se crean sobre las mujeres son diferentes desde el naci-
miento, al mismo tiempo que este sistema organiza la sociedad de una forma jerarquica
y regula las prohibiciones (pp. 9, 10).

El patriarcado como ideologia, se ha centrado en el Androcentrismo, que refiere a:
“(...) una vision centrada en el hombre, al considerarlo la medida de todas las cosas,re-
ferente y representacion de la humanidad. En consecuencia, la perspectiva masculina
pasa a ser el criterio, no solamente en las relaciones con las mujeres, sino también con
la naturaleza. Niega la mirada de las mujeres e invisibiliza los aportes por ellas dados en
los distintos ambitos de la vida social” (Hernandez, 2016, p.8).

IV. Propuesta metodoldgica paralaimplementacion de la transversalizaciéon del tema
de género en el documento plan de estudios

La manera en que se propone transversalizar el tema de Género tanto en los pla-
nes de estudio de la carreras, como en los programas de estudio, es el resultado de la
participacion de las asesoras en entrevistas a expertas en el tema como la M.Sc. Teresita
Ramellini Centella, Directora de la Escuela de Psicologia (ver anexo 1), la Dra. Montserrat
Sagot, Directora del Centro de Investigacion y Estudios de la Mujer (CIEM) (ver anexo 2),
el Dr. Mauricio Menjivar, investigador de la Escuela de Sociologia (ver anexo 3). Asi como,



la participacion en el panel “Experiencias de transversalizacion del enfoque de género
en los planes de estudio”, del foro “Importancia de la transversalizacion del enfoque de
género en el quehacer universitario”, realizado en la Universidad Técnica Nacional (UTN).

Siguiendo a Ocampo (2013), la metodologia propuesta para la implementacién
abarca dos dimensiones, la primera es el posicionamiento del tema en el documento
plan de estudios y la segunda es la incorporacién en los programas de los cursos. Por
esta razon, se propone la incorporacion de temas de reflexion y su cristalizacion en ac-
ciones concretas, las cuales se indican a continuacion.

Sa divida an dos apartados;

A Analizis de las practicas: dominanies, dacadantas,
smargantas

E. Definicion profesional

e debe zaher, gue deba saher hacsr, como debe 2o
{asta sacciom hacs raferamcia 3 sspectos actitudinalss
pof lo gue =2 pusdan shosdar aspactos rafarantas a g
senzibilidad &l tema de aguidad da ganero.

Marco Epistemologicn Wizgibilizar ol papsl da la mujer snoal desamolle dal
COnOCimianto a travas da las sigisnte: preguntas

Obj=to do astudio
- Material: campo da accicn
- Formal: concsptusl v abetracto

Fazpomds laz presuntas;

Qs oz la dizciplina?, ;oomo s2 define? ;Cudl &: suf
campo de accion’? Qua fomomence conoretos =
pfopons investizar, indazar, intervenis, trameformar™?
JCuales zom la= concepcione: metodelogicas go
axplican loz fanomencs que le compaten? Como =
difsremria de otras dizciplina: afinas?

Lo taorico  matodolomion: come @2 prodoc
Conecimisnts en la dizciplina
ZamiEn esta produciende &l conocimisnto? jdpnds 2
publica? ;guism tiens tiempo para investizar? ;pod
gua hay diferencizz en la  produccion  dall
conocimisnte ontrs hombre: ¥ mujerss?  cgnd
implicacionss tieme al conocimisnte 4= forma
difsrenciada para hombaes v mujeres?

La finalidad: ;para gqud 2 produce determinado
conocimisnto?, ;para quisn? dasda guisn? Evidenc
sitnacione: en la= gua, por sjemple, hombs
constryen conocimisnts sobsa sitwacionss de zalud
da las mujeras,

La relacion con otras disciplinas




Marco Ped azogico

Baflaxion sobrs modalos padasoeico: qua promueyan)
sstratesizz de ensefiamra-speendizajs caracterizadas|
pofr 2l respsto a los difsremts: actoses del proosso
aducativo ¥ que tisndan a la sliminacion dal socizmo
¥ asteractipos de gamero.

Incorporacion de estratepias didacticas que fomenten)
unaactitud ootica en ol estudiantado sobre comduwotas|
sawiztaz o dizcriminatorias,

Diazslemtar condwctas semiztas demteo dal aula

Propositos

Wizibilizar &l impacto da la profasion 2n la poblacion)
femenina incluyendo sste aspacto an los propositos.

;aus  aporter  postends  loprar  esta  formacion
profasional a ndval institucionsl? ;gne aporte hacig
poblaciomss sspecificas, an esta casp mujerss pusd
E=mersr un profasional en esta -aI-'_'E.

Jeeap va & bensficiarze &l paiz v la:ag.w:: con
formacion da este tipe de profesional? ;opmp =
bemefician domaners difsrencisds hombees v muwjer
da los aportes da asta profesion?

;aus pretendsmoes con la formacion? Qs tipe 49
profasionsl (o cientifice/a o artists) quaremos formar?

Perfil de zalida

Entra los aspactos actitudinalss v aticos:
Inclwir actitwdas v walodes alaciomados com 13
igualdad  la  eguidad,  la  toletsmcia v &l
comportamisnte o violento.

Organizacion v selecciom de
oo fenid os

Incorporacion  dal gje  transverzal “Equidad &
geners”, de curzos de maners tal gue musstran los
aportes da lamujer an la produccion dal conocimisnt
¥ gQue genaren impacte sobre problematicas go
afactan de manera difsrenciads a hombres v mujerss.
Eztos 2a evidencian en 13 malls coerricelar

La Tl A debara prazentar una propussta matodelogic
gue permita conoretar la incoiporacion da esta -':i
tramsversal en los cursos, pars logmar de maners
tangiblz la sjecocion da 13 pransversalizacidn.

Crestiom

La unidad academica debara pressntar sl CEA un pla)
da capacitacion docants gueincluvala sensibilizacion)
en temas da género.
Walara por la contratacion aguitativa da pat‘:—m:a]{

administrative v academico. Ademas, da proco
igualdad sm la 1eserva de plazas para sstodics an &
xteriod.

Programas de cursos

Incluzsion en la  biblicgrafia de libeos, aticules v otras produccionss acadsmicas

rzalizadas por mjeres,

Evitar al vzo da bibliografia sewizta o que reprodusca estaraptipos da génsero,




Asi mismo, el Centro de Evaluacion Académica, fiel a su mision de contribuir con el me-
joramiento académico de la Universidad de Costa Rica y de la calidad de los procesos
educativos, debe asumir una posicion clara en el tema y realizar acciones concretas que
permitan apoyar el cambio requerido a nivel nacional, empezando por la Universidad.
Se recomiendan las siguientes acciones

. Integracién con distintas instancias como el Centro de Investigaciéon en Estudios
de la Mujer (CIEM), Departamento de Docencia Universitaria, Trabajo Comunal Universi-
tario, entre otros.

. Solicitar al Consejo Universitario que incluya las propuestas de transversalizacion
del CEA en las politicas universitarias.

. Recomendar a la Vicerrectoria de Docencia incluir en la actualizaciéon politicas cu-
rriculares los temas transversales.

. Validar la propuesta por medio de un plan piloto con carreras de diferentes areas.
. Articular con el Centro de Orientaciéon Vocacional (COVO), planes de accién para

trabajar el sesgo de los estereotipos de género en la escogencia de carrera.

Recomendaciones a las unidades académicas
Coordinar con la Oficina de Divulgaciéon e informacion para recibir apoyo sobre la
manera correcta de difundir mensajes no sexistas.
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Anexos

ANEXO 1: Entrevista con M.Sc. Teresita Ramellini
Transversalizacion del Tema de “Equidad de Género”

Objetivo de la reunion-entrevista: Conocer diferentes puntos en lo que se pueda trans-
versalizar el tema de la“Equidad de Género” en los planes de estudio, desde el punto de
vista experto de la M.Sc Teresita Ramellini, directora de la Escuela de Psicologia.

Fecha: 19 de mayo del 2017

Hora y Lugar: 8:00pm Escuela de Psicologia

Asuntos tratados:

. Las asesoras del CEA explican el motivo de la entrevista, indicando que el Centro
de Evaluacion Académica, esta construyendo una propuesta para la transversalizacion
de temas relevantes en el plan de estudios de las carreras universitarias, entre ellos la
equidad de género. Por este motivo se considera importante conocer el el criterio de la
M.Sc. Ramellini como docente e investigadora del CIEM.

. Se procede a realizarle una pregunta generadora que se detalla a continuacion:

Respecto a la pregunta ;Cuales considera Usted serian algunas acciones concretas para
transversalizar el tema de género en los planes de estudio?, la M.Sc indica que que la
primera accion que se debe contemplar es la utilizacion de lenguaje inclusivo, el cual tie-
ne un sustento normativo a nivel de la universidad. En este sentido, indica que se debe
tener en cuenta que la inclusion no debe ser tnicamente por temas de género, sino que
se deben incluir a todas las personas que tienen diversidad funcional, étnica, cultural u
otra. Sin embargo, el género es una categoria fundante pues divide a las personas en
dos grupos grandes, hombres y mujeres, los cuales a su vez se subdividen, por ejemplo,
mujeres con diversidad funcional o mujeres indigenas.

Respecto a este asunto del lenguaje, la profesora Ramellini indica que ella se ha encon-
trado nombres de cursos que no son inclusivos. Por ejemplo, Adulto mayor y participa-
cion social. Sin embargo, cuando pregunté a la que en ese entonces era la directora, le
dijo que no podia cambiar el nombre. Por esta razon, ella incluyé algunos elementos
en el programa de curso. Ante esto, la profesora nos propone que otra opcion concreta
es solicitar que los programas sean sensibles al género, integrando lenguaje inclusivo
en cada uno de los apartados (metodologia, evaluacidén, bibliografia) . Al respecto, se
puede establecer un documento que sirva de guia para que los docentes formulen pro-
gramas inclusivos. En este se puede incluir ejemplos, recomendar utilizar textos escritos
por mujeres , entre otras recomendaciones.
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Otro punto importante es hacer consciencia sobre el uso de imagenes, tanto en las pre-
sentaciones que se utilizan en clase como en los comunicados que emite la unidad aca-
démica. Esto para que se evite el uso de imagenes estereotipadas de la mujer o que
evidencien la distribucién de trabajo por género. Por ejemplo, cuando se habla de fuer-
za laboral se suele usar imagenes de hombres, ejecutivos o cientificos, mientras que la
mujer se visualiza como ama de casa o en profesiones tipicamente femeninas (maestra,
enfermera), esto se ve en la publicidad a nivel nacional . Por ejemplo, en las imagenes
que acompanan el himno nacional de Canal 7, sale Franklin Chang, varios hombres la-
brando la tierra y haciendo cosas que se perciben importantes para el desarrollo del
pais, mientras que unicamente hay dos imagenes de mujeres, una de ellas regando unas
flores y la otra es una policia.

Propone realizar un analisis a los programas de varias carreras, incluso una experiencia
piloto con 6 carreras, donde dos sean de un area que se considere sensible al tema de
género, dos de un area dificil y dos de un area intermedia. Con ellos se puede analizar
si estan presentes los componentes de género o como modificar los programas, si es el
caso. Ofrece el apoyo de la Escuela de Psicologia para realizar talles o grupos focales, ya
que entre el personal docente hay personas especializadas en este tema, ademas, en di-
versidad sexual, diversidad funcional, entre otros. Indica que es importante aclarar que,
cuando la propuesta se valide se haga la aclaracion sobre que este trabajo unicamente
incluye el tema de género y después incorporar los otros temas en un solo documento
para facilitar la labor del docente.

Por otro lado, la profesora Ramellini recomienda que este esfuerzo se tome en cuenta
para las politicas universitarias.

La profesora recomienda que la estrategia de trabajo no sea confrontativa, que se hable
siempre de derechos humanos y hablar de buscar representacion de las personas de
ambos sexos.

ANEXO 2: Entrevista con Dra. Montserrat Sagot
Transversalizacion del Tema de “Equidad de Género”

Objetivo de la reunion-entrevista: Conocer diferentes puntos en lo que se pueda trans-
versalizar el tema de la“Equidad de Género” en los planes de estudio, desde el punto de
vista experto de la Dra. Montserrat Sagot, directora del CIEM.

Fecha: 09 de mayo del 2017

Hora y Lugar: 2:00pm, Instalaciones del CIEM

Asuntos tratados:
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. Las asesoras del CEA, proceden a presentarse y explicar el motivo de la entrevista.
Dentro la justificacion se menciona que el Centro de Evaluacién Académica, esta cons-
truyendo una propuesta para la transversalizacion en el plan de estudios de las carreras
universitarias, de ciertos temas que se consideran de gran relevancia, entre ellos el tema
de género. Por este motivo se considera muy importante conocer el punto de vista de la
Dra. Montserrat Sagot, como experta en el tema y su amplia experiencia en la Universi-
dad.

. Se procede a realizar una serie de preguntas especificas, que a continuacion se
detallan:.

Respecto a la pregunta ;Cuales considera Usted serian algunas acciones concretas para
transversalizar el tema de género en los planes de estudio? Montserrat Sagot nos co-
menta de algunas de las investigaciones que se realizan desde el CIEM. A partir de ahi
es enfatica en que el abordaje desde este tema debe ir enfocado desde el sexismo en la
academia, mas especificamente desde la producciéon del conocimiento. Menciona que
es necesario cuestionar sobre como se construye el conocimiento, quién esta producien-
do el conocimiento, déonde se publica, quién tiene tiempo para investigar, qué implica-
ciones tiene el conocimiento de forma diferenciada para hombres y mujeres, la division
sexual del trabajo, entre otras.

Comenta que la importancia de estos cuestionamientos permite poner en evidencia el
poco acceso que tienen las mujeres a estos espacios de investigacion, que histérica y
socialmente han sido reservados para los hombres. La existencia de una estructura so-
cial que permite que el hombre pueda dedicar tiempo para esto, porque las mujeres
han asumido tareas de cuidado de los niios, familiares, y tareas propias del hogar, han
hecho mucho mas dificil que estas puedan separarse de estas “obligaciones” para tener
el espacio de producir intelectualmente.

Entre otros aspectos considera que es necesario cuestionar como la universidad estruc-
turalmente reproduce el sexismo en la asignaciones de plazas en propiedad, proyectos
de investigacion, otorgamiento de becas para cursar estudios de posgrado dentro y fue-
ra del pais.

Hace mencion del documento “Balance de Género en la Universidad de Costa Rica” que
recopila cifras en cuanto a la equidad de género desde el ambito administrativo, de do-
cencia, entre otros.

Sobre la pregunta ;Si existe algun tipo de acciones que realice el CIEM como por ejemplo
capacitaciones, vinculaciones con instancias universitarias, que se puedan recomendar
alas unidades académicas? Aclara que el CIEM, no ofrece capacitaciones ya que como su
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nombre lo indica la naturaleza del centro es la investigacion. Menciona que existen com-
paneras que laboran en otros espacios de la Universidad, como es el caso de Silvia Mesa,
que trabaja en el Dedun, que se podria investigar si desde esta instancia se trabaja algun
tipo de capacitacion con docentes referente a la equidad de género. También menciona
a Gabriela Arguedas, que trabaja en la escuela de Filosofia y en la Maestria de género
dando un curso sobre “Epistemologia feminista”.

Menciona algunas acciones que ella llevo al seno del Consejo Universitario, cuando for-
mo parte de esta instancia.

Algunas de las consideraciones y recomendaciones que nos da, son las siguientes:

. Elevar al consejo universitario la propuesta sobre los temas transversales en el
curriculo universitario para que sea considerado dentro de las politicas institucionales.
. La participacion del CEA en una actividad referente al tema de equidad de género
que esta realizando la UTN.

. Incorporacién dentro del Perfil de egreso de la carreras un punto que haga refe-
rencia al respeto a la diversidad y el comportamiento no violento.

. Considerar que la incorporacion del tema de género va a representar resistencia

en algunas unidades académicas, sobre todo en los programas de curso, ya que se aco-
geran al principio de libertad de catedra, que aunque es una lucha dificil es muy buena
la iniciativa de cambio en la cultura universitaria.

. Buscar ejemplos de la incorporacion de la perspectiva de género en otras univer-
sidades a nivel mundial en las areas, con el fin de demostrar que si es posible su incorpo-
racion.

ANEXO 3: Entrevista con Dr. Mauricio Menjivar
Transversalizacion del Tema de “Equidad de Género”

Objetivo de la reunion-entrevista: Conocer diferentes puntos en los que se pueda trans-
versalizar el tema de la“Equidad de Género” en los planes de estudio, desde el punto de
vista experto de la Dr. Mauricio Menjivar.

Fecha: 20 de setiembre del 2017

Hora y Lugar: 11:00 am, Sala de Sesiones del CEA

Asuntos tratados:

1. Las asesoras del CEA, proceden a presentarse y explicar el motivo de la entrevista.
Dentro la justificacion se menciona que el Centro de Evaluacién Académica, esta cons-
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truyendo una propuesta para la transversalizacion en el plan de estudios de las carreras
universitarias, de ciertos temas que se consideran de gran relevancia, entre ellos el tema
de género. Por este motivo se considera muy importante conocer el punto de vista de un
experto en el tema de Masculinidades..

2. Se procede a realizar una serie de preguntas especificas, que a continuacion se
detallan:

;Cuales podrian ser los aportes desde los estudios de masculinidad en el curriculum uni-
versitario?

Mauricio reconoce que las relaciones dentro del aula pasan inevitablemente por como
se construyen las relaciones de género. El piensa que los docentes deben incorporar
esta vision, que ayude a comprender que la forma de cd6mo estas relaciones, permean el
contexto aulico y del como se incorporan las mujeres de manera activa. Ademas, indica
que las personas docentes deben reflexionar c6mo desde la disciplina la racionalidad
masculina ha operado en la produccion del conocimiento. Comenta que, como socidlo-
go e historiador, considera importante entender como la racionalidad moderna permea
la sociologia y como ha excluido otras formas de producciéon del conocimiento y del
posicionamiento de las mujeres como herederas de lo natural. Reconoce que el tema
implica un reto, pues en su propia disciplina reconoce esas ausencias.

Para Mauricio, se deben reconocer diferentes niveles en que esta situacion permea el
curriculo, que no solo tiene que ver con que las mujeres no han sido incluidas, sino tam-
bién en el cdmo se ha construido la nocion de ciencia y de la manera en que se produce
el conocimiento. Esto debido a que indica que la misma estructura de la ciencia es pa-
triarcal,

Mauricio sugiere incorporar una pregunta generadora en la disciplina ;Cudles han sido
los aportes y dificultades a las que se han tenido de enfrentar las mujeres en la discipli-
na?

Sugiere incluir la reflexién en los cursos introductorios de las carreras, que se cuestione
como la légica patriarcal permea la disciplina. Sugiere revisar el libro de Victor Sidler“La
sinrazéon masculina”.

Recomienda que, cuando se vaya a trabajar el tema, analizarlo desde la responsabilidad
y no desde la culpa. Indica que uno de los principales retos sera que enfrentarnos a una
poblaciéon docente que se siente ya posicionada y experta en el tema de la ensefianza, y
que podrian presentar mayor resistencia al cambio. Ademds de esto indica que la figu-
ra de catedratico es muy ligada a una forma de reconocimiento social y de afirmacién
masculina, asi mismo indica que la magistralidad también se encuentra estrechamente
vinculada a esta ldgica.
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Maria Teresa le consulta sobre cuales podrian ser algunas de acciones concretas que se
podrian hacer, ejemplifica con el caso de Quimica que tenian la creencia que, indiferen-
temente del sexo de quien realice una mezcla quimica, el efecto es el mismo.

Mauricio indica que, incluso en Sociologia que es una Ciencia Social mas sensible al
tema, se dan este tipo de problemas y ausencias.

Para él lo mas fundamental de incorporar en el curriculum universitario es la reflexion
epistemoldgica.

Se le hace la pregunta por la experiencia docente ;C6mo ha abordado el tema?
Mauricio nos explica que El da clases en Estudios Generales, el curso de Historia de la
Cultura, y el trata el tema del Islam, y ahi sale a relucir el tema de las mujeres, lo que lue-
go se llega a articular con los feminismos islamicos. Luego lo contrapone Cristianismo e
Islam. Trabaja con el interaprendizaje, lo que toma en cuenta los conocimientos que ya
tienen los estudiantes. Asi mismo trabaja los métodos de investigacion que han nacido
a través de las teorias feministas.

;Cuales conceptos nos recomienda incluir en la propuesta teérico-metodologica?

Al respecto dice que los estudios sobre las masculinidades son herederos de los estudios
feministas y retoman muchas de las categorias.

Lo que se intenta desde los estudios sobre masculinidades, es entender cual ha sido
desde como los hombres viven y sienten, ademas, como los hombres piensan estas re-
laciones para entender como les ha afectado.

Indica que el feminismo trata de estudios desde el establecimiento de las relaciones de
poder, y como afecta a las mujeres, en los estudios de la masculinidad se estudios como
en estas relaciones de poder ha habido una pérdida y una insensibilidad frente a la do-
minacion del otro.
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