C EA Centro de Vicerrectoria de Docencia
Evaluacién Académica Centro de Evaluacion Académica

Evaluacion del desempefio docente segin percepcion estudiantil 1-2024

Con el fin de valorar el desempefio del personal docente de la Universidad de Costa Rica, le solicitamos responder las siguientes
preguntas de la manera més objetiva posible. Es importante indicar que sus respuestas son totalmente confidenciales y inicamente seran
dadas a conocer de manera grupal. Por favor emita Ginicamente valoraciones razonadas y sinceras. Muchas gracias.

1. Evaluacion del desempefio docente

A continuacién, se lista una serie de aspectos relacionados acerca del desempefio docente en este curso. Califique cada uno de ellos
utilizando una escala de 0 a 10, en la cual 0 es la nota mas baja y 10 es la mas alta. Dependiendo de la valoracion que desea otorgar
al profesor o profesora de este curso, usted puede marcar en uno de esos extremos o en cualquiera de los puntajes que se encuentran
entre ellos. Sea objetivo al calificar cada aspecto.

Utilice la alternativa No Aplica/No sabe (NA/NS) en caso de que el enunciado no sea apropiado para este curso o cuando usted no tenga
informacion suficiente para valorarlo.

Su profesor o profesora... '\lllAS/ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Cumple con el horario establecido para el desarrollo de

L o - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
las actividades académicas (virtuales o presenciales).

2. Evidencia que ha preparado clases y actividades con
anticipacion.

3. Cumple con el desarrollo de los temas de acuerdo con
el programa del curso.

4. Durante las horas lectivas utiliza el tiempo en tematicas
y actividades relacionadas con el curso.

5. Muestra dominio de los temas tratados. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6. Proporciona informacidn e ideas actualizadas. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7. Cuando la materia lo permite, logra un balance
adecuado entre la teoria y la préctica.

8. Se interesa por el aprendizaje del estudiantado. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9. Con las actividades planificadas para el desarrollo del
curso favorece la comprension de la materia.

10. Desarrolla los temas del curso en forma clara y
precisa.

11. Muestra interés por impartir las tematicas del curso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12. Con su manera de impartir lecciones logra mantener
la atencion y el interés del estudiantado.

13. Propicia la participacion del estudiantado en las
actividades del curso.

14. Plantea actividades que permiten al estudiantado
pensar en forma critica, diversa y novedosa.

15. Es accesible para que el estudiantado le haga

consultas.
16. Responde respetuosamente cuando se le plantean

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
preguntas.

17. Aclara satisfactoriamente las dudas que le plantea el
estudiantado.

18. Mantiene una relacion de cortesia con el estudiantado. | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




NA/

Su profesor o profesora... NS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
19. Le respeta a usted como persona. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20. Acepta criticas por parte del estudiantado. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hasta este momento, ¢el profesor o profesora ha realizado evaluaciones (exposiciones, examenes, quices, reportes, tareas, otras)?

Si
No - Pase a pregunta 26

]

NA/
Su profesor o profesora... NS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
21. Elabora evaluaciones acordes con la materia abordada
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
en el curso.
22. Formula instrucciones o preguntas claras en las
. . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
evaluaciones que realiza.
23. Las evaluaciones tienen un nivel de dificultad similar
L . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
al de las actividades y ejemplos desarrollados en el curso.
24. Devuelve las evaluaciones ya calificadas, dentro de los
A L 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
diez dias habiles siguientes a su realizacion o entrega.
25. Atiende reclamos sobre la forma en la que califico las
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
evaluaciones del curso.
Durante el desarrollo del curso su profesor o NA/
P o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
profesora... NS
26. Cuando la materia lo permite, utiliza ejemplos
. - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
relacionados con su futura profesion.
27. Cuando la materia lo permite, relaciona los temas
) " ) 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
tratados con la realidad del pais.
28. Integra temas de ética, valores y responsabilidad en las
0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
clases.
29. Desarrolla la clase y actividades con equidad de
género y muestra respeto por razones de etnia, credo| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
religioso e ideologia.
30. Brinda los apoyos necesarios (tecnoldgicos Yy
adecuaciones al programa del curso) a las personas con| o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
discapacidad o con necesidades educativas especiales.
31. Promueve en el estudiantado respeto hacia el 0 0 o o o o o o o o o o
ambiente.
32. Propone actividades que involucran investigacion. 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0

33. El profesor o la profesora ha logrado desarrollar en usted una actitud hacia la materia tal que:

[JAl inicio tenia interés y lo perdio.
[]Al inicio no tenia interés y sigue sin tenerlo.
[]Al inicio no tenia interés y ahora si.

Muy exigente
Exigente

Mas 0 menos exigente
Poco exigente

Nada exigente

[JAl inicio tenia interés y lo mantiene.
[]Al inicio tenia interés y aumento.
[]El profesor o profesora no ha influido en su actitud hacia la materia.

34. Comparado con otros docentes de la UCR, ¢qué tan exigente diria usted que es el profesor o profesora de este curso?




35. En general, ¢qué calificacion le daria a este
profesor o profesora como docente de este curso?

36. Utilice el siguiente espacio para hacer comentarios que destaquen los aspectos positivos y aquellos por mejorar del desempefio
docente de este profesor o profesora. Por favor, verifique que sus comentarios sean objetivos, breves, respetuosos, y que estén basados
en la realidad del curso.

Aspectos positivos Aspectos por mejorar

37. En este ciclo lectivo, incluyendo el dia de hoy, ¢a cuantos dias de clases ha asistido usted con este profesor o profesora en este
curso? Las clases pueden haber sido presenciales o virtuales.

[ |Entre 1y 4 dias
|_|Entre 5y 9 dias
| |10 dias 0 mas

38. Hasta este momento, ¢el curso ha tenido alguna clase totalmente virtual?

Si
No

11. Evaluacion de competencias virtuales

Las preguntas 39 y 40 se hacen a todas las personas. Las preguntas 41, 42 y 43 solo si respondieron “Si” en la pregunta 38.

¢Qué tan de acuerdo esta usted con cada una de las siguientes frases?

Totalmente en En Mas 0 menos

. Totalmente de
Mo enle desacuerdo desacuerdo de acuerdo

De acuerdo
acuerdo

39. La comunicacion entre docente y estudiante,
utilizando entornos virtuales u otras tecnologias 0 0 0 0 0 0
digitales, es efectiva

40. El profesor o profesora muestra dominio de
las herramientas tecnolégicas y virtuales

41. En las clases virtuales (sincrénicas o
asincronicas), el profesor o profesora utiliza
recursos y actividades que facilitan el
aprendizaje del estudiantado

42. En las clases virtuales (sincrénicas o
asincronicas), el profesor o profesora utiliza
metodologias y herramientas adecuadas para
evaluar su aprendizaje

43. Mediacion Virtual es la plataforma de entornos virtuales de la UCR. Para este curso, el profesor o profesora ¢ utiliza la plataforma
institucional “Mediacion Virtual”?

Si
No
No sabe



I11. Informacion del o la estudiante
44 Sexo

Hombre
Mujer
Sin respuesta

45 (En qué afio de su carrera esta la mayor parte de los cursos que lleva este ciclo lectivo?

[]Primero [ ] Cuarto
[] Segundo []Quinto
[] Tercero []Otro

iMuchas gracias!



